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Borgmesterens forord

Alle unge skal med. Bade fordi uddannelse giver bedre livskvalitet for de unge, og fordi samfundet
har brug for uddannede unge. Danmark skal leve af dem.

| Kgbenhavn far 84 pct. af en ungdomsargang en ungdomsuddannelse. Det er ikke fa i forhold til
andre kommuner — men det er heller ikke nok. De unge skal rustes til livsduelighed, til at tage en
uddannelse, og til at fa et job, nar uddannelsen slutter.

For mange unge mister modet og kommer aldrig i gang med en ungdomsuddannelse eller falder fra
undervejs, uden at der star nogen klar til at samle dem op. For mange unge strejfer omkring pa
byens gader, bl.a. fordi klubberne ikke har tilstreekkeligt med muligheder og tilbud til at tiltreekke
dem. Og for mange unge med sarlige behov far ikke et tilbud, der bade anerkender og anvender
deres evner.

Udfordringerne er saledes klare. Det er malene ogsa: Vi skal have en folkeskole, der ruster de
kgbenhavnske unge til at tage en ungdomsuddannelse. Ungdomsuddannelserne skal fastholde de
unge. De unge skal have stgtte i den skrgbelige overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse.
Alle unge skal have adgang til et aktivt fritidsliv i Kgbenhavn. Og unge med serlige behov skal
ikke lades i stikken — de skal marke, at samfundet har brug for deres evner.

Til at hjelpe Bgrne- og Ungdomsudvalget med at finde de rette veje til at na malene, har vi nedsat
en Ungdomskommission bestaende af forskere og eksperter fra iser forsknings- og
uddannelsesverdenen. Og vi har suppleret kommissionens arbejde med talrige drgftelser med
representanter fra de politiske ungdomsorganisationer, elevorganisationerne, de faglige
organisationer og ikke mindst unge kegbenhavnere og forvaltningens egne eksperter, nemlig de
praktikere, der til dagligt arbejder med unges klub- og fritidsliv, med unge med sarlige behov,
folkeskolen og med ungdomsuddannelserne i Kgbenhavn.

Ungdomskommissionens felles bud pa de bedste lgsninger kan du lase i denne rapport.

Disse bud spiller vi ind i et kommende felles ungestrategiarbejde mellem flere forvaltninger i
Kgbenhavns Kommune. Unge mennesker i Kgbenhavn kan nemlig mgde bade Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen (BUF), Socialforvaltningen (SOF), Sundhedsforvaltningen (SUF), Kultur-
og Fritidsforvaltningen (KFF) og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF), og for at
sikre, at ingen unge bliver tabt mellem to — eller fem — stole, skal vi have en faelles ungestrategi.
Hvis vores lgsninger kraever ny lovgivning, vil vi sende dem til de relevante ministerier. Og hvis
vores lgsninger kraever flere penge, vil vi tage lgsningerne med under armen, nar vi gar til
budgetforhandlingerne i efteraret 2012.

Jeg er overbevist om, at vi kan lykkes med at lave en ungestrategi, der fglges op af konkret politisk
handling, sa flere unge far sig en uddannelse og et godt ungeliv. Det er vigtigt. Derfor skal alle
deltagerne i Ungdomskommissionen og de tilhgrende arbejdsgrupper have en stor tak for deres
engagerede og vidende deltagelse.

God forngjelse med laesningen.

/ ,.f}; m
L,_/’fu’” ‘

Anne Vang



ALLE UNGE
SKAL MED

Indholdsfortegnelse — Alle unge skal med
INDLEDNING

DEL I: PRESENTATION AF UNGDOMSKOMMISSIONENS FORSLAG | KORT FORM
En folkeskole, der ruster kgbenhavnske unge til at tage en ungdomsuddannelse
Ungdomsuddannelser, der fastholder de unge

God overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse

Attraktivt fritidsliv for alle unge

Uddannelse, jobs og aktivt fritidsliv for unge med serlige behov

DEL I1: UDDYBNING AF UNGDOMSKOMMISSIONENS FORSLAG

En folkeskole, der ruster kabenhavnske unge til at tage en ungdomsuddannelse

1.1. Ekstra timer til undervisning pa ungdomsuddannelserne

1.2. Uddannelsesuge i uge 47

1.3. ”Kender du ungdomsuddannelserne?” - En obligatorisk kursusraekke til laerere i 8. klasse
1.4. Alternative undervisningstilbud af midlertidig karakter

1.5 Virksomhedsforlgb for udskolingselever

Ungdomsuddannelser, der fastholder de unge

2.1. National strategi for ungdomsuddannelser, der indeholder bade ungdomsmiljger og strukturel fleksibilitet
2.2. Ungdomsklasser pa erhvervsuddannelserne

2.3. Flere praktikpladser

2.4. /Endrede optagelseskriterier pd gymnasierne

2.5. Aftagerpanel

God overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse
3.1. Uddannelsesplan, kompetenceprofil og udstedelse af diplom
3.2. Mulighed for lzengere forlgb pa produktionsskoler

3.3. Mentorer

Attraktivt fritidsliv for alle unge

4.1. Ny ramme for klubberne — hovedprincipper

4.2. Kompetenceudvikling af klubmedarbejderne

4.3. Kontingentfritagelse ungdomsklub

4.4, Nedsettelse af brugerbetaling pa juniorklubber

4.5, Tilbud om radgivning med socialradgivere og psykologer
4.6. Udvidet abningstid i udsatte omrader

4.7. Fritidsjobs og lommepengeprojekter

Uddannelse, jobs og aktivt fritidsliv for unge med szrlige behov
5.1. Kompetenceprofil for unge med serlige behov

5.2. Ungdomsuddannelser mellem almenomradet og STU

5.3. Fritidsjobs og praktikpladser for unge med serlige behov

5.4. Klubber til de +18-arige med szrlige behov

5.5 Tvaerkommunal strategi for jobs til unge med sarlige behov

10

12

14

14
14
15
16
17
20

22
22
23
25
28
28

31
31
32
33

35
35
36
37
37
38
39
40

42
42
42
46
47
48



ALLE UNGE

SKAL MED
Indledning
Umiddelbart far sommerferien 2011 besluttede Barne- og Ungdomsudvalget, at der skulle nedszttes
en Ungdomskommission i Kgbenhavns Kommune. Formalet med at nedsette en

Ungdomskommission har veeret at skabe grundlag for en helhedsorienteret og sammenhangende
ungdomspolitik med konkrete bud pa indsatsomrader og initiativer.

Kommissionen har ikke levet sit eget liv. Der er blevet gennemfort en raekke initiativer for at
inddrage unge og kommunens egne eksperter. Det er blandt andet sket i form af mgder med unge i
Omraderne og seminar for praktikere pa ungeomradet i kommunen. Desuden har bgrne- og
ungdomsborgmester Anne Vang haft nedsat fglgegrupper til at radgive hende i arbejdet med
Ungdomskommissionen.

Ungdomskommissionen har haft fglgende sammensatning:

Ane Kollerup, kommunikationsradgiver

Charlotte Renhof, forskningspolitisk chef, DI

Eva Smith, formand for Det Kriminalpraventive Rad

Jakob Lange, tidligere studiechef pa Kgbenhavns Universitet

Jannik Johansen, rektor, Frederiksberg Gymnasium

Jesper Clausen, vicedirekter for Teknisk Erhvervsskole Center

John Andersen, professor pa RUC

Jorn Lund, direkter for Det Danske Sprog- og Litteraturselskab

Katrine Vitus, seniorforsker, SFI

Kare Mansson, generalsekretar i Dansk Ungdoms Fallesrad

Laust Joen Jakobsen, rektor for Professionshgjskolen Kgbenhavn

Mehmet Kolukisa, leder af Hay Skolen

Noemi Katznelson, forskningsleder ved Center for Ungdomsforskning, DPU
Peter Schantz, forstander for Produktionsskolen k-u-b-a

Sofie Klokkerholm Rye, formand for Yngresagen

Anne Vang, bgrne- og ungdomsborgmester, formand for Ungdomskommissionen.

Denne rapport er opdelt i to dele. | farste del praesenteres kommissionens forslag i kort form.
Samtidig beskrives baggrunden for forslagene. I anden del bliver de enkelte forslag uddybet. Det
fremgar af de enkelte forslag, hvorvidt kommunen kan gennemfare dem selv, eller om der er behov
for @ndringer eller bistand udefra, fx i den galdende lovgivning. Rapporten er i de to dele
yderligere opdelt i falgende fem hovedafsnit: 1) En folkeskole, der ruster kabenhavnske unge til at
tage en ungdomsuddannelse, 2) Ungdomsuddannelser, der fastholder de unge, 3) God overgang
mellem grundskole og ungdomsuddannelse, 4) Attraktivt fritidsliv for alle unge og 5) Uddannelse,
jobs og aktivt fritidsliv for unge med serlige behov.
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Del I: Praesentation af Ungdomskommissionens forslag i kort form

En folkeskole, der ruster kgbenhavnske unge til at tage en ungdomsuddannelse
Leg og leering abner verden for vores bgrn fra de er helt sma. | skolen tilegnes viden, og op gennem
barndom og skoleforlgb dannes de billeder, forhabninger og dremme, som har betydning for den
enkelte unges uddannelsesvalg. Folkeskolen skal sgrge for, at alle unge far den ngdvendige faglige
ballast til at kunne gennemfere en ungdomsuddannelse. | tet samarbejde med Ungdommens
Uddannelsesvejledning, UU, skal skolen stette de unge i valg af uddannelse med udgangspunkt i
deres interesser og kompetencer.

Bgrne- og Ungdomsudvalget har allerede vedtaget en faglighedspakke, der har til formal at styrke
det faglige niveau i folkeskolen ved hjalp af blandt andet styrket skoleledelse, flere lektioner,
kompetenceudvikling af lererne og mere abne, stimulerende og teknologisk opdaterede
skolemiljger.

Vi skal have flere unge i Kebenhavn til at tage en ungdomsuddannelse. Her har folkeskolen en
vigtig rolle ved at stimulere de unges uddannelses- og erhvervsvalg blandt andet gennem
undervisningen i UEA, det timelgse fag uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering.
Skolen skal sammen med UU oplyse de unge om deres uddannelsesmuligheder efter grundskolen
og skal give de unge et puf i den retning, som passer til den enkeltes evner og interesser.

Mange unge har ikke et tilstreekkelig kendskab til den brede vifte af ungdomsuddannelser og
risikerer derfor at veelge en forkert uddannelse, hvilket kan resultere i frafald og skuffelse.

En del unge velger en gymnasial uddannelse, selvom en erhvervsuddannelse kunne have varet det
rigtige for dem. Fravalget af erhvervsuddannelser skyldes med stor sandsynlighed flere forskellige
faktorer. Det kan bade hange sammen med, at erhvervsuddannelser ofte har lav prestige blandt de
unge, at der mangler praktikpladser efter endt grundforlgb, at der mangler sociale miljger — iser et
ungdomsmiljeg pa flere af disse uddannelser, at de fleste leerere og vejledere selv har taget den
boglige vej til arbejdsmarkedet, og at folkeskolen ikke har tilstraekkeligt fokus pa de praktiske fag,
men pa boglige feerdigheder. Det er iser et problem for drengene, at der mangler praktisk orienteret
undervisning. De far ikke potentielle succesoplevelser i de praktiske fag og far ikke inspiration til at
dygtiggare sig pa en erhvervsuddannelse.

Der er brug for, at folkeskolen forbedrer sig i sin viden og formidling om uddannelses- og
jobmuligheder efter folkeskolen og giver de praktisk dygtige elever bedre muligheder for at bruge
deres evner.

Derfor foreslas det, at:

1) Unge i folkeskolens udskoling skal have ekstra undervisning - svarende til to lektioner

ugentligt - der bade er praktisk orienteret og giver unge viden om
ungdomsuddannelsesmuligheder. Undervisningen skal forega pa en erhvervsskole eller et
gymnasium.

2) Forbedre elevernes kendskab til uddannelsesviften ved, at uge 47 geres til obligatorisk
uddannelsesuge, der fokuserer pa uddannelse, erhvervsvalg og vejledning, for alle 7. — 10.
klasserne. Ugen indeholder bade en uddannelsesmesse i Forum og kebenhavnerkonferencer for
8. klasserne, hvor de kan kvalificere sig til at deltage i Danmarksmesterskaberne i handveerk.
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@ge kendskabet til uddannelsesviften blandt leererne i de aldste klasser. Konkret foreslas det, at
minimum én laerer fra hver 8. klasse hvert ar deltager i et kursus med besgg pa ungdomsuddan-
nelser og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Dermed sikres over en arreekke indsigt i
ungdomsuddannelserne blandt alle udskolingsleerere.

Give bedre muligheder for at tilbyde alternative undervisningstilbud til elever der har mistet
motivationen, er skoletreette og helt eller delvist har afbrudt skolegangen.

De gode erfaringer fra Smart Stars udbredes, sa der sikres et bedre kendskab til
arbejdsmarkedet, og det bliver klarere for eleverne, hvad undervisningen i skolen kan bruges til
I praksis.
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Ungdomsuddannelser, der fastholder de unge

For det enkelte unge menneske, der har gladet sig til at starte pa en uddannelse, men ma give
fortabt, er frafaldet et nederlag. Ogsa for samfundet som helhed er frafaldet et nederlag. Derfor skal
frafaldet pa ungdomsuddannelserne nedbringes.

Det er isz@r de unge pa erhvervsuddannelserne, der falder fra. Her er de unge ngdt til at lzegge sig
fast pa en retning fra begyndelsen, og viser valget sig at vaere forkert, kan den unge ikke valge om
og komme videre inden for kort tid. Ungdomsuddannelserne er nemlig adskilt bade fysisk og
organisatorisk.

Flere unge skal hurtigere i gang med den rigtige uddannelse. En af de sterste arsager til fravalg pa
erhvervsuddannelserne er, at 15 til 16-arige elever, der kommer direkte fra folkeskolen til en
erhvervsuddannelse, har svart ved at finde sig til rette pa hold, hvor gennemsnitsalderen typisk er
21 ar. En anden arsag er manglen pa praktikpladser. Selv om Kgbenhavns kommune allerede har
gjort en stor indsats de senere ar for at skaffe flere praktikpladser, er manglen pa praktikpladser kun
blevet kraftigere under den gkonomiske krise, fordi mange virksomheder er ophgrt med at oprette
praktikpladser og dermed uddanne de medarbejdere, de ofte far behov for senere.

Ligesom folkeskolen skal styrkes og blive bedre til at sikre de unge de ngdvendige forudsatninger
for at komme videre, skal ungdomsuddannelserne ogsa veare parat til at modtage de unge der, hvor
de er, og fastholde deres motivation, engagement og trivsel. Erhvervsuddannelserne skal med andre
ord geres ungeparate.

Gymnasierne har en serlig udfordring i, at fordelingen af tosprogede elever mellem de forskellige
gymnasier er meget ulig. Den nuverende optagelsesprocedure indebearer, at eleverne skriver
motiverede ansggninger til gymnasierne. Det gavner de ressourcesterke unge, som kan fa hjalp
hjemmefra, men det holder de sprogsvage unge ude. Det er ofte tale om en selvforsterkende effekt,
hvor de to-sprogede ogsa ofte ender med at velge nogle searlige gymnasier — dem de
ressourcesterke fraveelger. Dermed blandes eleverne ikke tilstreekkeligt, og den positive
klassekammerateffekt, der kan vaere med til at fastholde de unge, udebliver.

Derfor foreslas det, at:

1) Der sker en bedre samtenkning og koordinering af ungdomsuddannelserne — bade fysisk og
indholdsmaessigt — med det formal at skabe bedre veje gennem ungdomsuddannelsessystemet.
Konkret foreslas det, at Ministeriet for Bgrn og Undervisning opfordres til at udarbejde en
national strategi herfor, og at Kegbenhavn tilbyder i en partnerskabsmodel at afpreve mulige
lasningsmodeller, eksempelvis campusmiljger.

2) Skabe attraktive ungemiljger pa erhvervsuddannelserne, bl.a. ved at oprette ungdomsklasser pa
de erhvervsuddannelser, der har tilstreekkelig volumen til at oprette hold for savel yngre som
&ldre elever.

3) Der udarbejdes en tverkommunal praktikpladsstrategi. Den skal blandt andet indeholde
oprettelse af flere praktikpladser i Kgbenhavns Kommune, at Kgbenhavns Kommune stiller sig
til radighed som partner i et pilotprojekt med erhvervsskolerne om praktikpladscentre i
forlengelse af den vedtagne finanslov, at det geres lettere for byens sma og mellemstore
virksomheder at oprette praktikpladser og at Kegbenhavns Kommune offentligt fremhaever
virksomheder, der gar en ekstraordinar indsats for at oprette praktikpladser.
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Gymnasiernes optagelsesprocedurer &ndres, sa fordelingsudvalget optager studerende ud fra en
statsligt administreret datafil, der kun angiver elevernes cpr-nummer, status for
uddannelsesparathed samt gnske om uddannelsesinstitution og studieretning.

Kgbenhavns Uddannelsesrad andres til et organ, der i hgjere grad kan samle, koordinere og ga
pa tveers af alle uddannelsesniveauer samt andre relevante aktarer, sa der sikres det staerkest
mulige grundlag for, at Kgbenhavn kan opfylde 95 pct.- og 60 pct.-malsztningerne.
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God overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse

Mange unge gar direkte fra grundskole til ungdomsuddannelse, men der er ogsa en del unge, der har
brug for ekstra tid og derfor gennemfarer forskellige uddannelsesaktiviteter i bestrebelserne pa at
blive parate til en ungdomsuddannelse. Problemet for de unge er dog, at aktiviteterne sjeldent
resulterer i et egentligt uddannelses- eller eksamensbevis/diplom.

Derfor foreslas det, at:
1) Alle uddannelsesforberedende tilbud i Kgbenhavn udsteder diplom for gennemfarte forlab.

2) Der gives mulighed for lengere forlgb pa produktionsskolerne. Konkret foreslas det, at
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) far mulighed for i samarbejde med skolerne at
dispensere for 10 pct.-kvoten. Efter de 12 maneder skal UU foretage en revurdering
sammenholdt med elevens uddannelsesplan i forhold til, om den pageldende elev kan profitere
af et forleenget produktionsskoleforlgb.

3) Der sikres mentorstgtte til bade marginaliserede unge og unge med sarlige behov. Forslaget
skal bidrage til at gge chanceligheden i uddannelsessystemet ved at sikre ekstra statte til de
unge, som ikke har adgang til den stette, ressourcestaerke foreeldre normalt kan give deres bgrn.
Forslaget skal spilles ind og udfoldes i en kommunal praktikpladsstrategi pa tveers af de
kgbenhavnske forvaltninger.
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Attraktivt fritidsliv for alle unge
De kommunale og selvejende ungdomsklubber giver os en unik mulighed for at skabe det attraktive
og udviklende ungdomsliv,

hvor meningsfulde aktiviteter, sociale feellesskaber og god voksenkontakt ruster den unge til at
skabe sig en indsigtsfuld hverdag

hvor byens unge mgdes pa tvers af sociale og etniske forskelligheder

hvor alle unge faler sig inkluderet i et faellesskab baseret pa demokrati og medborgerskab

hvor ensomme unge tilbydes personlig statte i vejen ud af ensomhed

hvor der er let adgang til radgivning og vejledning

hvor der kan skabes stabilitet og udvikling for udsatte unge, sa de kommer i en livssituation
som satter dem i stand til at pabegynde og gennemfare en uddannelse.

Derfor skal indsatsen tage udgangspunkt i et overblik over bydelenes ungegrupperinger og
koordineres med andre klubbers og forvaltningers indsats.

Foreningslivet i Kebenhavn er rigt og varieret. Klubberne skal udnytte dette og samarbejde med
foreningerne om at skabe viden om deres tilbud til store bgrn og unge. Et fritidsjob kan ogsa vere
med til at give et godt fritidsliv. Og nar unge har fritidsjob gger det sandsynligheden for, at de
efterfglgende far en ungdomsuddannelse og et job. Der er imidlertid stor mangel pa relevante
fritidsjobs, og en reekke af de unge er ikke klaedt godt nok pa til selv at kunne skaffe sig et.

Derfor anbefales det, at:

1)

2)

3)

4)

5)

Der udarbejdes en samlet klubstrategi, hvor arbejdet med de unge centreres omkring et ungehus
i hver bydel. Ungehuset er et organisationsprincip, som skaber sammenhang og koordination
imellem bydelens klubber. Det kan ogsa vaere en fysisk starrelse, hvor det kan lade sig gare
indenfor de gkonomiske og fysiske rammer. Denne organisation er udgangspunkt for arbejdet
med en klubbydelsstrategi samt for en ny budgetmodel med en mere socialt retfeerdig fordeling
af midler. Ungehuset skal samtidig gennemfere opsggende arbejde og samarbejde tet med
folkeskolerne, Ungdomsskolen, relevante lokale foreninger, ungeparate miljger, idraetsklubber
og boligforeninger om at skabe attraktive larings- og fritidstilbud, sa disse er i stand til at
kunne tiltreekke alle bydelens unge — savel ressourcesvage som ressourcestaerke.

Der gennemfgres en samlet strategi for kompetenceudvikling i de kabenhavnske klubber.
Medarbejdernes kompetencer skal afdekkes, medarbejderne skal efteruddannes startende i de
udsatte omrader, og markant flere af klubbernes medarbejdere skal have en padagogisk
grunduddannelse.

Ungdomsklubberne geres kontingentfrie, ligesom det overvejes at nedsette taksterne for
juniorklubberne.

Der anszttes socialradgivere og psykologer til at understatte klubbers og ungdomsuddannelsers
arbejde med de unge i hver bydel. Denne indsats skal ske i koordination med de tilsvarende
tilbud om socialradgivere og psykologer i skolerne.

Der arbejdes med udvidede abningstider i klubberne, sa der skabes mulighed for attraktive
aktiviteter i bl.a. weekender og ferier.

10
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6) Kommunerne skal skabe flere fritidsjobs inden for de forskellige forvaltninger og skal ruste de
unge til bade at spge fritidsjobs og til reelt at varetage dem. For eksempel kan
daginstitutionerne og skolerne tilbyde fritidsjob med oprydning, igangsetning af lege for
mindre bgrn, bogopsetning, kopieringsopgaver mv. og blive kompenseret for lgnudgifterne.

11
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Uddannelse, jobs og aktivt fritidsliv for unge med szrlige behov

Nar unge med szrlige behov sgger job eller optag pa kompetencegivende uddannelsesinstitutioner,
er der ofte fokus pa det, som de unge ikke kan, frem for pa det, de kan. Konsekvensen er, at disse
unges potentialer ikke udvikles og anvendes - til skade for sdvel den unge som for samfundet.

Barne- og Ungdomsudvalget har allerede vedtaget en reform, der skal stgtte en stgrre inklusion af
unge med sarlige behov og gennem en tidlig indsats hjeelpe barn, unge og foraldre til en tilvaerelse
sa teet pd almenomradet som muligt.

Unge med sarlige behov og sarbare unge er serligt i fare for at falde fra, nar de starter pa ordinaer
10. klasse eller en ordinaer ungdomsuddannelse, idet de mangler en forpligtende voksenrelation. Det
er iser i den fgrste maned efter uddannelsesstart, at en indsats har afggrende betydning for, om den
unge kommer godt i gang og bliver godt integreret pa uddannelsen.

Unge med sarlige behov kan tage en ungdomsuddannelse pa lige fod med andre unge. Nogle unge
gennemfarer en ordinaer ungdomsuddannelse med individuel stette, mens andre gar pa en Erhvervs
Grunduddannelse (EGU) eller en Serligt tilrettelagt uddannelse (STU). Men en stor del af de unge
kan se frem til en voksentilverelse helt uden for arbejdsmarkedet.

Der er i dag et alt for stort spring mellem de ordinaere ungdomsuddannelser og tilbud til unge med
seerlige behov sa som EGU og STU. De grupper af unge, der kaldes unge med serlige behov bliver
i dag ikke alle mgdt med det mest udviklende tilbud.

Fritids- og Klubtiloud for unge mellem 18-25 ar med serlige behov er meget begransede.
Konsekvensen er, at en del af de unge bliver ensomme eller kommer i "darligt selskab”.

Derfor foreslas det, at:

1) Indfare kompetenceprofil for unge med serlige behov. Formalet er at afdeekke kompetencer pa
en ressourceorienteret made, sa den relevante statte kan iveerksattes og der kan beskrives
padagogiske/behandlingsmassige tilgange for den unge, sd uddannelsesinstitutioner, andre
tilbud og virksomheder kan fa et klart billede af, hvilken indsats der skal til for at sikre et
vellykket forlgh. Den unge inddrages ogsa i at beskrive hans eller hendes kompetencer som en
del af, at den unge oplever selv at have medbestemmelse pa sin videre vej i uddannelse og job.

2) Oprette STU med EGU-lignende forlgb.

3) Oprette EGU med opstart pa deltid.

4) Oprette et to-arigt undervisningstiloud mellem grundskolen og ungdomsuddannelserne for unge
med serlige behov.

5) Tilbyde unge med diagnosen ADHD eller en autisme spektrum forstyrrelse (ASF), at de ved
indskrivning pa ovenstaende uddannelser og undervisningstilbud knyttes til en anden ung med
lignende udfordringer.

6) Etablere kommunalt stgttede fritidsjob, der matcher de unges funktionsniveau.

7) Sikre praktikpladser til unge med serlige behov under uddannelser som EGU og STU.
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Oprette flere klubpladser til +18-arige med serlige behov, hvis forsgget med klubtilbud til
denne malgruppe, der evalueres i fordret 2012, viser sig at veere en succes. Ogsa her vil det
vaere centralt, at de unge har medbestemmelse pa indholdet i klubomradet — akkurat pd samme
made som alle andre unge.

Nedsztte en arbejdsgruppe pa tvers af forvaltningerne i Kgbenhavns Kommune i forbindelse
med det tvaerforvaltningsmaeessige ungestrategiarbejde i fordret 2012, som skal udarbejde
forslag til en samlet strategi for understattelse af et veerdigt ungdoms- og voksenliv for unge
med szrlige behov i alderen 14-25 ar. | den forbindelse skal det afdeekkes, hvilke strategier der
allerede findes. Snitfladevanskeligheder og eventuelle lovgivningsmassige barrierer skal
udpeges, og der skal anvises forslag til at afhjeelpe dem.
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Del 11: Uddybning af Ungdomskommissionens forslag

En folkeskole, der ruster kabenhavnske unge til at tage en ungdomsuddannelse

1.1. Ekstra timer til undervisning pa ungdomsuddannelserne

Udfordring

Der mangler i dag undervisningsaktiviteter til praktisk orienterede unge i folkeskolen. Det er ikke
mindst et problem for mange drenge. Samtidig har en del unge kun en begreenset viden om
muligheder for uddannelsesvalg inden for ungdomsuddannelserne.

Formal

Det foreslas, at unge i folkeskolens udskoling skal have ekstra undervisning svarende til to lektioner
ugentligt. Undervisningen udbydes som en bred vifte af fag, hvor undervisningen foregar pa
erhvervsskoler eller gymnasier. Formalet er at koble undervisningen i udskolingen taettere pa
arbejdsmarkedet samt give de unge hands-on oplevelser med de uddannelsesmuligheder, som findes
pa erhvervsuddannelser og gymnasier.

Indhold

Erfaringerne viser, at praktisk orienterede unge gennem arbejdet i et veerksted far succesoplevelser
ved at mestre arbejdsprocesser. De unge opnar derved gget selvtillid. De erfarer ogsa, at der i
forhold til praktiske opgaver er brug for at beherske nogle almene skoleferdigheder. Saledes gares
de boglige fag konkrete for eleverne samtidig med, at de far gjnene op for uddannelsesmuligheder.
Fagene far ogsa et solidt rygsted ved at blive prevet af i praksis pa et erhvervsskoleverksted.
Undervisningen pa erhvervsuddannelserne skal varetages af faglerere fra erhvervsskolen.
Undervisningen tones mod erhvervsuddannelserne, men der skal ogsa veere et udbud af fag pa
gymnasierne, der retter sig mod de bogligt interesserede unge.

Alle tilbud lseegges som 2x1 eller 2-ugers forlgb koncentreret i bestemte uger af hensyn til at skabe
en vifte af mulige fag for de unge. Dermed vil der ogsa veere bedre mulighed for at tilretteleegge et
samlet forlgb for ungdomsuddannelsen. Ligeledes vil muligheden for at sikre tilstedeveerelse og
begraense transporttid for eleverne veere forbedret.

Fagene skal tilretteleegges paedagogisk, sa de appellerer til de unge. Eksempelvis fag i dessert-
kokkeri i kakkenvearksted, astronomi pa HTX eller cykel- og knallertreparation pa metalvarksted. |
udviklingsarbejdet inddrages relevante fagleaerere fra folkeskolen, sdledes at ogsa sammenhangen til
skolernes daglige undervisning, forberedelse og efterbehandling er indtenkt pa forhand.

Barne- og Ungdomsforvaltningen udarbejder en kravspecifikation omkring disse tiloud og indgar
pa baggrund heraf i dialog med ungdomsuddannelsesinstitutionerne, som udvikler og udbyder
modulerne. Det er vigtigt, at der bliver tale om kvalitative forlgb, hvor eleverne undervises i et
serligt tilrettelagt forleb. Kommunen indgar aftaler om keb af forlgb pa baggrund af en model, der
sikrer, at den enkelte folkeskole ikke belastes ungdigt med administration.

Der indgar krav om samarbejde og erfaringsopsamling i de driftsoverenskomster, som indgas med
ungdomsuddannelserne. Erfaringerne fra de ferste forlgb sker med henblik pa tilretning og
genforhandling af driftsoverenskomsterne og skal samtidig veere med til at afklare, om ordningen
bidrager til, at de unge foretager mere velovervejede valg af ungdomsuddannelse.

14



ALLE UNGE
SKAL MED

Den ekstra undervisning gennemfgres ved en forhgjelse af elevernes undervisningstid med to
lektioner ugentligt i et konkret fag, som sa samles i 1x2 eller 2-ugers forlgb, som beskrevet ovenfor.
Det forudseettes her, at undervisningen i de to ekstra lektioner er et led i den lovpligtige
uddannelses- erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Forslaget bygger oven pa de praktik- og brobygningsforlgb, der i dag findes i Folkeskolens aldste
klasser. Disse forlgb er ofte kun af fa dages varighed og er ikke tilstraekkelige til, at de unge far
oplevelsen af at arbejde i veerksted ind under huden.

w

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kegbenhavns Kommune

Forslaget bergrer kun Bgrne- og Ungdomsforvaltningens arbejdsomrade og spilles derfor ind som et
feerdigarbejdet forslag til udviklingen af en tveerkommunal ungestrategi i Kagbenhavn.

1.2. Uddannelsesuge i uge 47

Udfordring

Undervisning i uddannelses- erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering (UEA) er et timelgst fag i
grundskolen med trinmal for hvert klassetrin defineret i lovgivningen. UU-centre skal i falge
lovgivningen for omradet inspirere til UEA, hvilket UU Kgbenhavn i efteraret 2011 specielt har
gjort ved at udvikle nyt materiale. Tilbagemeldingerne har veeret positive, men der er stadig for fa,
der breender for UEA.

Formal

Jo mere systematisk UEA-undervisning eleverne oplever fra 0. - 9. klasse, jo bedre grundlag er der
opbygget for vejledning af de unge til valget af uddannelse og job efter endt skolegang. |
udskolingen er yderligere introduktionskurser, brobygningsforlgb og erhvervspraktik en naturlig del
af undervisningen. Det medvirker til at styrke elevens kendskab til mulighederne, ikke bare inden
for de gymnasiale uddannelser, men ogsa indenfor erhvervsuddannelserne.

UEA-undervisning samt uddannelsesvejledning styrkes yderligere ved at have specielt fokus pa det
i uge 47 hvert ar, sammenfaldende med uddannelsesmessen i Forum: ”Uddannelse i Centrum”.

Indhold

For at seatte sarligt fokus pa skolernes undervisning i UEA fastleegger BUF fremover uge 47 som
“uddannelsesuge” for alle skoler, ssmmenfaldende med den arlige messe i Forum “Uddannelse i
Centrum”. Det vil veare en uddannelsesuge, hvor Kgbenhavns Kommune serligt fokuserer pa UEA
og vejledning. ”Uddannelse i Centrum” bgr i den forbindelse vare obligatorisk for alle 7. — 10.
klasser. Desuden skal der fortsat inviteres unge uden ungdomsuddannelse til messen.

Der tilrettelzegges saerligt elevmateriale, tilpasset det enkelte klassetrin med udgangspunkt i trin- og
slutmal for faget, med henblik pa progression i, hvad eleverne oplever i UEA-undervisningen og pa
messen for hvert klassetrin fra 7. - 10. klasse.

For at stette og udvikle "Uddannelsesuge 47” og UEA-undervisningen fra indskoling til og med
udskolingen, udveelges UEA-ambassadgarer efter ansggning fra skolerne. Ambassadgrerne skal efter
deltagelse i en kursusraekke arbejde for at styrke kollegernes fokus pa UEA-feltet pa alle klassetrin,
og at UEA bliver en del af arsplanlegningen. UU Kgbenhavn er ansvarlige for forlgbet. Der bliver
ikke lgntilleeg forbundet med at blive Ambassadgar, da skolerne i forvejen skal varetage UEA.
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Et andet tiltag for at sette fokus pd bredden af uddannelser vil vaere at tilretteleegge
klassekonkurrencer for 8. klasser, der munder ud i deltagelse i en kommunal konkurrence indenfor
handveerksfaglige emner inspireret af erfaringer fra Finland og fra Odense. Den kommunale
konkurrence kan forega pa "Uddannelse i Centrum”.

Alle interesserede 8. klasser kan tilmelde sig og deltage i de indledende konkurrencer, der afholdes
pa de enkelte grundskoler i eksisterende budget. Laererne planleegger og gennemfarer deltagelsen i
konkurrencer, der handler om at dyste om at veere bedst og hurtigst til forskellige feerdigheder, alt
fra at samle en flyttekasse til at lave en bestemt dessert, malt pa kvalitet og tid. De 20 bedste 8.
klasser (pr. ar) kvalificerer sig til at deltage i den endelige konkurrence fx pa “Uddannelse i
Centrum?”.

Vinderholdet inviteres til Skills1 arrangementet i januar maned aret efter, hvor de kan opleve
Danmarksmesterskaberne i handveerk og eventuelt selv deltage i konkurrencen pa landsplan.
Mesterskabet giver de unge chancen for at vise deres talenter. Mesterskabet giver ogsa mulighed for
at vise de unge, at det kan veere forbundet med hgj status og store evner at tage sig en
erhvervsuddannelse. Kgbenhavns Kommune kan eventuelt foresla sig selv som vert for Skills
Danmarksmesterskaberne. UU Kgbenhavn er ansvarlige for forlgbet og kontakten til Skills.

Kgbenhavns Kommune opfodrer de andre kommuner i Region Hovedstaden til at tage tilsvarende
tiltag, med henblik pa at uge 47 pa sigt bliver national uddannelsesuge pa lige fod med “Uge 40”
(alkohol) og ”Uge 6” (sex).

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune

Forslaget skal indga i arbejdet med en ny ungestrategi i Kgbenhavns Kommune, herunder skal
muligheden for at besgge “Uddannelse i Centrum” kobles til indsatsen under Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen (Jobcenter Skelbakgade) for unge under 25 ar, der ikke har en
ungdomsuddannelse, undersgges.

1.3. ”Kender du ungdomsuddannelserne?”” - En obligatorisk kursusrakke til leerere i 8. klasse

Udfordring

Mange larere kender den boglige vej til arbejdsmarkedet. Imidlertid er der mange flere muligheder
for unge end den boglige, hvilket fordrer et naermere kendskab blandt leererne til bl.a. den
erhvervsfaglige uddannelsesve;j.

Formal

Forslaget skal overordnet sikre, at leererne far en bred viden om ungdomsuddannelserne til det
daglige arbejde med at kvalificere elevernes valgkompetence pa det faglige, personlige og socialt
felt. Desuden skal lererne have viden om, hvad det kreever af de unge at gennemfgre en given
ungdomsuddannelse.

Indhold

Minimum én laerer fra hver 8. klasse deltager hvert ar i et kursus over 6 eftermiddage med besgg pa
ungdomsuddannelser og UU. Dermed sikres over en arraekke indsigt blandt alle udskolingslarere.
Forslaget har afsat i gode erfaringer fra andre kommuner, herunder Horsens og Hvidovre. Kurset

1. e s 2

Skills Danmark er en ramme for Danmarksmesterskaber i handveerk for eleverne pa erhvervsuddannelserne. Der konkurreres pa alle fag fra den gode
pleje af gamle til bygning af en del af et hus. Konkurrencer er bl.a. med til at skarpe deres faglige niveau og vise omverdenen - heriblandt
grundskoleelever - erhvervsuddannelsernes mangeartede og spendende muligheder.

16



ALLE UNGE
SKAL MED

vil give larerne indsigt i de forskellige ungdomsuddannelser og veere basis for samarbejdet mellem
skolen og vejledningen. Dermed vil leererne fortlabende have en brugbar og ajourfgrt viden om de
kompetencer, de unge skal have for at vere parate til at kunne gennemfare en given ungdomsud-
dannelse.

Ved disse besgg formidles der viden om ungdomsuddannelserne, og der inspireres til en
undervisningstilretteleeggelse, der statter den erhvervsrettede vinkel i kombination med skolens
faglighed. Dette vil bringe karriereperspektivet tettere pa de unges hverdag. En matematiktime kan
fx indeholde nogle ord om, at en elektriker, en temrer m.v. skal have gode kompetencer indenfor et
felt. En dansktime kan give anledning til refleksion over arbejdet indenfor det kontorfaglige felt, og
sadan kan hvert enkelt fag traekke trade til det uddannelsesperspektiv, som skal blive en del af de
unges hverdag.

Det betyder, at de unge kan fa en mere malrettet skolegang, kende behovet for den ngdvendige
arbejdsindsats m.v. i forhold til den gnskede uddannelse eller det faglige niveau — og ikke mindst at
de unge stgttes i valgprocessen i hverdagen, sdledes at det at tage en beslutning om en
uddannelsesvej kan blive en del af ungdomslivet, og ikke noget man gnsker at “udskyde” med tre ar
i en gymnasial uddannelse. For hvor gymnasiet er det helt rigtige for mange unge, er der ogsa
mange unge, for hvem det ikke er det rigtige. Valget mellem ungdomsuddannelser skal veaere
vidensbaseret og velfunderet hos den unge.

Kendskabet til ungdomsuddannelserne kan ligeledes styrkes gennem jobswop-ordninger for laerere i
folkeskole og pa ungdomsuddannelser. Det kan forega ved, at lererne tilbydes mulighed for at
deltage i undervisningen pa op til 2 ungdomsuddannelser, 1 uge pa hver. Tilsvarende skal
folkeskolen stille sig til radighed for jobswop den anden vej. Der kan vere tale om at oprette
makkerpar i fx de merkantile og tekniske grundfag, der kan matches med et tilsvarende fag i
folkeskolen i form af erfa-grupper, som kan omfatte at udveksle og udvikle materialer, gennemga
eksamensformer, arbejde med begrebet uddannelsesparathed osv. Forslaget og modellen baserer sig
pa mangearige erfaringer med arbejde med jobswop og erfa-grupper i Horsens. Der tilbydes sarlige
workshops for lerere omkring uddannelsesparathed sammen med UU-vejledere og
ungdomsuddannelserne.

Skole- og afdelingsledere inviteres pa besggsreekke pa ungdomsuddannelser, og der tages initiativ
til feelles kompetenceudviklingsaktiviteter i form af fx konferencer for leerere.

Aktiviteterne forberedes og koordineres i et samarbejde med ungdomsuddannelser m.m. gennem
det foreslaede Aftagerpanel. Arbejdet sker med udgangspunkt i et forslag fra BUF, hvor det er
sikret, at der er ledig kasse 3 tid samt vikardakning til de foreslaede aktiviteter.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune
Forslaget bergrer kun Bgrne- og Ungdomsforvaltningens arbejdsomrade og spilles derfor ind som et
feerdigarbejdet forslag til udviklingen af en tveerkommunal ungestrategi i Kgbenhavn.

1.4. Alternative undervisningstilbud af midlertidig karakter

Udfordring

Der en gruppe kabenhavnske unge, som ikke trives eller profiterer af folkeskolens leringsmilja. Det
betyder bl.a., at de unddrager sig undervisningen i et stigende omfang, og for nogle resulterer det i
lange perioder uden skolegang og en del skoleskift. De unge risikerer saledes at blive marginaliseret
i forhold til videre uddannelse og arbejde.
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Der findes alternative tiloud af midlertidig varighed for elever pa 7. - 9. klassetrin i Valby og
Bispebjerg, men der mangler lignende tilbud i gvrige omrader af Kgbenhavn. En rundsperge blandt
skolerne og omraderne under Bgrne- og Ungdomsforvaltningen ultimo 2010 anslar, at der er
mellem 120 og 130 unge, som vurderes at have behov for et andet tilbud af midlertidig karakter.
Der er saledes en stor gruppe unge med behov for et alternativt tiloud, men det er pt. kun et
begraenset antal unge, der har mulighed for at fa en plads.

Formal

Formalet med undervisningstilbud af midlertidig karakter pa grundskoleniveau er at bibringe de
unge afklaring i forhold til fortsat skolegang, udvikle deres sociale og faglige kompetencer, og sikre
at de efter tiden i tilbuddet vil kunne vende tilbage til et uddannelsestilbud i folkeskolen eller
opfylde undervisningspligten pa anden made.

Formalet med at etablere tilbuddene i de enkelte omrader er at sikre lokalt ejerskab, tage hensyn til
serlige behov blandt ungegrupper i tilretteleeggelsen af tilbuddet, og at den unge kan fortsette sin
skolegang i omradet.

Indhold
Det foreslas, at der etableres tilbud af midlertidig varighed i alle omrader, og at fordelingen af antal
pladser sker efter neermere afdaekning af de lokale behov.

Tilbuddene retter sig mod elever pa 7. - 9. klassetrin og er af 4-6 maneders varighed. Det inkluderer
primert undervisning i fagene dansk, engelsk og matematik. Desuden omfatter det aktiviteter som
erhvervspraktik samt et udvidet foreeldresamarbejde, bl.a. i form af at der afholdes foraldrekurser,
forestaet af skolesocialradgivere. | tilbuddene arbejdes der tillige med at sikre den unge et
meningsfuldt fritidsliv i form af fx ungdomsklub, et fritidsjobtilbud og fritidsaktiviteter.

Ved etablering af tilbud i det enkelte omrade skal der tages udgangspunkt i eventuelle sarlige
behov og ungegrupper i omradet. Det betyder, at indholdet i de enkelte tilbud vil kunne variere fra
omrade til omrade.

Samtlige tilbud forankres i en feelles enhed under ungdomsskolen for at sikre fortsat faglig
udviklingskraft og et falles fundament. Alle leerere og pedagoger ansattes saledes i en falles enhed
i ungdomsskolen. Forankringen under ungdomsskolen betyder, at tilouddene vil blive organiseret
som heltidsundervisningstilbud efter Ungdomsskoleloven. Enhedens opgaver vil vaere udvikling af
indhold og paedagogik og personaleledelsen af de ansatte i tilbuddene samt koordinering og
administration.

For at sikre den ngdvendige lokale forankring, skal der til samtlige tilbud etableres en styregruppe,
der i lighed med tilbuddet i Valby teeller lokale repreesentanter fra BUF, SOF, UU samt fra
ungdomsskolen. Styregruppens opgaver vil bl.a. vere at sikre, at tilbuddet modsvarer lokale behov,
at sikre samarbejde pa tvaers samt tilsyn, opfelgning og evaluering.

Forpligtigelsen til at handle og eventuelt hjelpe en elev videre ligger fortsat hos den lokale skole.
Elevens egen skole skal have sat ind med udarbejdelse af handleplan, gennemfgarelse af procedure
ved bekymrende fraveer og andre indsatser, far eleven kan komme i betragtning.

Visitationen til de midlertidige tilbud vil tage udgangspunkt i Valby-modellen, hvor eleverne efter
henvisning fra omradeskolerne og SOF optages via et indstillingsudvalg.
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Den endelig fordeling af ansvar og opgaver mellem overordnet og lokal ledelse og styregruppe kan
eventuelt reguleres i samarbejdsaftaler indgaet mellem ungdomsskolen og de enkelte omrader.

Med dette forslag vil der opnas en samlet struktur pa omradet for alternative tilbud til
undervisningspligtige, der indeholder:

1) Skoletilbud af midlertidig karakter for elever i 7. - 9.klasse i samtlige omrader.

2) Ungdomsskolens 8+9.klasse (Second Chance), der er et bydaekkende og skoleafsluttende tilbud.

3) En falles enhed, der star for koordinering udvikling, videndeling mv. pa tvers af tilouddene i
byen.

Der er altsd tale om en samlet struktur, men med to former for tiloud, der henvender sig til to
forskellige malgrupper:

De midlertidige tiloud er for elever, hvor det antages, at en midlertidig indsats i lokalomradet kan
veere tilstreekkeligt mhp. tilbagevenden til folkeskolen eller til en anden form for tilbud. Det er
elever, der ikke mader op pa skolen og ikke kan formas til at komme, men som ellers anses for
ganske almindelige skoleelever, som i princippet ville kunne gennemfare en almindelig skolegang.

Ungdomsskolens 8+9.klasse er til de elever, som betegnes "skoletratte™ eller helt har opgivet at
deltage i leeringen, hvor et reelt skift til et helt andet miljg betragtes som ngdvendigt. Nogle i denne
malgruppe vurderes ogsa at veere kriminalitetstruede. Elever med behov for permanente tilbud
visiteres direkte hertil, og gar ikke i de midlertidige tilbud.

Den overordnede intention med at satte ind med disse malrettede, inkluderende tilbud, er at undga
eksklusion af mere permanent karakter.

I denne model vil elever pa 7. klassetrin kun have adgang til et midlertidigt tiloud. Det baserer sig
pa tanken om, at der pa dette klassetrin kan vere god grund til at starte med en udskillelse af kortere
varighed fra almenskolen. For mange elever er netop 7. klasse et turbulent ar, og nogle gange vil
problemerne kunne rettes op/mildnes ved et ophold af kortere varighed.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Der findes alternative undervisningstiloud i Valby (Ungeskolen) og Bispebjerg (Overhuset).
Forslaget tager afsat i de rigtig gode erfaringer fra Ungeskolen i Valby, hvor evalueringen bl.a.
fremhaever lokal forankring, smidig og lille holdsterrelse og smidig og hurtig visitation, som
afgerende for tilbuddets succes. Tilbuddet i Valby er et samarbejde mellem Ungdomsskolen, UU,
BUF Valby og SOF med en tilknyttet styregruppe og et indstillingsudvalg, der pa baggrund af
indstilling fra distriktsskolen, behandler ansggninger inden for en uge. Overhuset i Bispebjerg er
bygget op med et lignende indhold som tilbuddet Ungeskolen i Valby. Disse tilbud har samlet plads
til ca. 30 elever arligt.

Forslaget skal desuden ses i sammenhaeng med, at Kgbenhavns Kommune har stigende
opmarksomhed pa bedre handtering af situationen for elever, der har bekymrende fravar fra
folkeskolen. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har i samarbejde med Socialforvaltningen udviklet
principper og procedurer for skolernes handtering af bekymrende fravear. Procedurerne er pt. under
revision. Ved skoleskift er det den afgivende skoleleders ansvar at sikre, at eleven far et
skoletilbud. Skolelederens ansvar stopper farst, nar eleven er indskrevet pa en ny skole. Hvis et
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skoleskift sker af disciplinsere grunde og mod foraldrenes vilje, skal afgivende skoleleder inddrage
forvaltningen (omradet) til at sikre eleven et relevant skoletilbud.

Der er desuden, som en del af den sakaldte Kgbenhavnermodel 2.0, fokus pa de ca. 2000
skoleskiftere, som hvert ar skifter til eller fra de kebenhavnske folkeskoler. Der arbejdes her med en
fast procedure for skoleskift pa folkeskoleomradet, saledes at forvaltningen har bedre baggrund for
at radgive fagligt og socialt svage skoleskiftere. Dermed kan der gives et bedre og mere malrettet
paedagogisk tilbud, der forventes at give barnet bedre mulighed for at gennemfare et succesfuldt
folkeskoleforlgb.

En stor del af skoleskiftene sker mellem folkeskoler og privatskoler. Med de nuverende
rammebetingelser vil kommunen imidlertid ikke kunne stille kvalitetskrav i forhold til de private
skolers deltagelse i denne vidensoverdragelse. Dette vil medfare, at ”svage” skoleskiftere fra de
private skoler stilles ringere end tilsvarende elever som skifter mellem folkeskoler i Kgbenhavn, da
der ofte ikke vil vere et tilstrekkeligt vidensgrundlag at radgive ud fra. Berne- og
Ungdomsforvaltningen vil derfor anbefale Ministeriet for Bgrn og Undervisning at sikre nye
rammebetingelser, der giver bedre mulighed for vidensoverdragelse mellem folke- og privatskoler.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kegbenhavns Kommune
Forslaget spilles ind til den kommende ungestrategi, hvor det vil vaere hensigtsmaessigt, at der
samarbejdes med Socialforvaltningen i arbejdet med alternative tilbud.

1.5 Virksomhedsforlgb for udskolingselever

Udfordring

Mange elever i folkeskolernes udskoling har brug for et bedre farstehandskendskab til
arbejdsmarkedet. Dels for at fa udfoldet mulighederne ved valg af ungdomsuddannelse, sa
gymnasievalget ikke bliver set som den eneste mulighed. Dels for at fa et klarere billede af, hvad
det vil sige at sgge job og bega sig pa en arbejdsplads, hvilket ogsa vil stgtte den unge pa vejen mod
at opna erhvervskompetence. Udfordringen gelder i sarlig grad de elever, som kommer fra hjem
hvor forzldrene har svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet. Endelig kan der vere behov
for, at eleverne bliver mere motiverede for undervisningen i skolen af, at det bliver klarere, hvad
deres kompetencer kan bruges til i praksis.

Formal

Formalet med forslaget er at opbygge relationer mellem skoler og virksomheder pa bydelsniveau,
hvorved der skabes mulighed for megnsterbrydning og synliggerelse af potentialet i omradet.
Gennem denne kontakt mellem skoler og virksomheder er malet:

= At gge elevernes arbejds-/erhvervskendskab

= At styrke elevernes sociale og personlige kompetencer til at kunne bega sig pa en arbejdsplads

= At kontakten mellem aktgrerne kan udmunde i mentor-relationer mellem virksomhederne og
udvalgte elever

= At gare det klarere, hvad undervisningen i skolen kan bruges til i praksis.

Kodeordene i indsatsen skal vaere: Positiv opmerksomhed, hgje forventninger og opfalgning.

Der er rigtig gode erfaringer med at sikre dette via projektet Smart Stars, der derfor foreslas udrullet
til flere bydele.
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Indhold

Smart Stars har kert som projekt i Sydhavnen i to ar, hvor projektmodellen er udviklet i samarbejde
mellem alle deltagende akterer: Skole, UU-vejledning og lokale virksomheder. Smart Stars
indeholder falgende aktiviteter:

= Alle eleverne i 8. 0og 9. klasse kommer i praktik pa virksomhederne

= Gaestelerer-undervisning, hvor HR-medarbejdere fra deltagende virksomheder underviser
eleverne i forstaelse/afkodning af processen fra annonce til job

= Besgg pa Danfoss Universe

= Selvtillidskurser for alle elever

= Besgg pa virksomheder med foraldre

= Mgde rollemodeller mm.

Projektet skal lgfte mulighederne for alle elever i 8. og 9. klasse pa de to skoler i bydelen. Pa bade

Bavnehgj Skole og Ellebjerg skole har mange elever god brug for en hjelpende hand, nar det drejer

sig om mansterbrydning og opbygning af netvark. Projekterfaringerne viser, at savel eleverne,

deres foraeldre, skoler og virksomheder er glade for og kan se nytten af projektet. Det foreslas derfor

at udrulle projektet til flere bydele og dermed flere skoler.

Opbygning og konsolidering af Smart Stars modellen tager omkring to ar. | Sydhavnen er der skabt
et fasttemret samarbejde med tre store lokale virksomheder: Lundbeck, Metro Cash & Carry og
MAN Diesel & Turbo. Desuden er det eneste advokatfirma i Sydhavnen med i projektet. Smart
Stars udvider nu med Scandic Hotel og Heyrup & Clemmensen, sa i alt seks lokale virksomheder
deltager i projektet. Det opsggende arbejde er blevet seerdeles positivt modtaget af virksomhederne,
som alle udtrykker, at medarbejderne faler en tilfredsstillelse ved at kunne bidrage ved at patage sig
et socialt ansvar i forhold til de unge i bydelen.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Forslaget om at udrulle Smart Stars til flere bydele bygger pa de gode erfaringer fra Sydhavnen.
Modellen kan overfares til andre bydele, men ikke alle bydele er lige oplagte. Modellen har vist sig
serlig velegnet i Sydhavnen af falgende grunde:

=  Sydhavnen er et afgrenset byomrade med en klar bydelskarakter

= Sydhavnen er et fattigt omrade, hvor mange familier, serligt til elever i folkeskolernes
udskoling, ikke har gode netveerk til arbejdsmarkedet

= Beboelsesomraderne er omkranset af et stort antal lokale virksomheder.

Nar projektet skal udrulles til flere skoler, tages der udgangspunkt i disse erfaringer, nar der skal
udvelges konkrete skoler. Udvealgelse af skolerne vil ske i dialog med skolerne. Det skal sikre
grundlaget for kvalificerede ansggninger og forventningsafstemning mellem aktgrerne. Skolerne vil
herefter kunne ansgge om deltagelse i projektet. Ved udveelgelse af deltagende skoler vil der blive
lagt veegt pa savel kvaliteten af ansggningerne, som at skolerne har et elevgrundlag, hvor en
betydelig andel af eleverne kommer med en familiebaggrund uden uddannelsestraditioner og steerk
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune

Ved udrulning af Smart Stars i nye bydele kan der geres brug af Beskeaftigelses- og
Integrationsforvaltningens gode virksomhedsnetveerk.
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Ungdomsuddannelser, der fastholder de unge

2.1. National strategi for ungdomsuddannelser, der indeholder bade ungdomsmiljger og
strukturel fleksibilitet

Udfordring

Unge har ansker til deres ungdomsuddannelses indhold, studiemiljget og muligheden for at forme
uddannelsen i takt med, at de bliver mere og mere afklarede pa, hvad de vil. Heroverfor star et
meget differentieret udbud, som mange unge ikke helt kan finde sig selv i.

Mange unge veelger en gymnasieuddannelse og udsatter pa den made det mere specifikke valg af
uddannelse, som en erhvervsuddannelse kraever. Og mange unge valger en gymnasieuddannelse
ikke pa grund af det faglige indhold, men fordi gymnasierne ofte er centrum for et godt
ungdomsmiljg.

De unge, der velger en erhvervsuddannelse, skal veaere mere afklarede om deres endelige
erhvervsgnsker, og samtidig ga ind i et uddannelsesmiljg, der slet ikke pa samme made appellerer
til nutidens ungdomskultur. Det er en kendsgerning, at der foretages mange fejlvalg, som senere
farer til frafald. Og at mange unge derfor far et nederlag.

Disse uhensigtsmassigheder haenger blandt andet sammen med, at ungdomsuddannelserne er
adskilt bade fysisk og organisatorisk — og at der bl.a. derfor i mange tilfeelde ikke er skabt et bredt
og inkluderende ungdomsmiljg pa uddannelserne.

Formal

De unge skal opleve et inspirerende uddannelsesmiljg, uanset hvilken ungdomsuddannelse de
veelger. De unge skal tillige sikres en uddannelsesvej, hvor der bygges ovenpa kompetencer i stedet
for at skabe nederlag.

En mulig model for at sikre dette, kan vaere en Campus-model. Den kan dbne mulighed for et
mangfoldigt og levende ungdomsliv, hvor de unge kan mgdes og fa inspiration pa tveers af
uddannelser og uddannelseskulturer. Uddannelser med overveegt af det ene kan kan for eksempel pa
den made tilbyde et andet ungdomsmiljg ved at dele campus med andre uddannelser.

Men fysisk feellesskab er ikke tilstreekkeligt, hvis de unge skal hjelpes videre fra et forkert
uddannelsesvalg over i en anden uddannelse uden at opleve nederlag og spild af tid. Det kraever
ogsa at der teenkes over muligheden for merit samt at veksle mellem forskellige forlgb under den
samlede hat, der hedder erhvervsuddannelser.

Indhold

Ovenstaende mal forudsatter en national strategi for ungdomsuddannelserne og deres indbyrdes
samspil. Ministeriet for Bgrn og Uddannelse opfordres til at igangsette et arbejde med at se pa
muligheden for at samordne ungdomsuddannelserne, sa der bliver bedre muligheder for at skifte
indenfor erhvervsuddannelserne.

Ligeledes anbefales en national revurdering af antallet af indgange til ungdomsuddannelserne, set i

lyset af de rekrutterings- og frafaldsmgnstre, der kan konstateres, sammenholdt med de mal, der er
for de unges uddannelsesvalg og ferdiggerelse.
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Barne- og Undervisningsministeriet opfordres til at igangsette et arbejde, der ser narmere pa
erfaringerne med etablering af campus-miljger. Der er allerede visse erfaringer i Kgbenhavns
Kommune med campustankegangen, som man kan lade sig inspirere af. Blandt andet har
produktionsskolen k-u-b-a’s veerksted Mediepiloterne varet fysisk placeret pa en erhvervsskole
(Niels Brock). Der kan derudover treekkes pad svenske erfaringer med at samle forskellige
uddannelsesaktiviteter pa den samme fysiske adresse. Der kan ogsa trekkes pa erfaringerne fra
Campus Bornholm, hvor gymnasium, erhvervsuddannelse og VUC blev samlet i 2010.

Det foreslas, at Kabenhavn overfor ministeriet melder en interesse i at medvirke i et sddant arbejde
— eventuelt gennem forsgg med samlokalisering fysisk og organisatorisk. Kgbenhavns Kommune
kan ikke lgfte den uddannelsesstrukturelle opgave alene, men kan godt via kommuneplan og
lokaliseringsbeslutninger understgtte en campustankegang. Herudover kan det foreslas ministeriet,
at samlokalisering af uddannelser fremover indgar som et sarligt tema i kommuneplanen i
Kgbenhavn, og at kommunen tager initiativ til partnerskaber med uddannelses-, idraets- og
kulturinstitutioner, samt virksomheder, faglige og erhvervsorganisationer om at udvikle campus-
miljger.

En national strategi for attraktive ungdomsmiljger og for at lette unges vej til og rundt i
erhvervsuddannelsessystemet er den langsigtede vision. Pa kort sigt foreslas det, at kommunen og
de kagbenhavnske uddannelsesinstitutioner gensidigt forpligter hinanden pa at fa alle unge i mal i
forhold til 95 pct. malsatningen. Konkret betyder det, at alle akterer er opmeerksomme pa og
samarbejder om at lette unges overgange fra en uddannelse til en anden og sikrer, at ingen unge
falder ned mellem systemerne, fx i forbindelse med uddannelsesskift eller frafald. UU er med til at
sikre, at overgangen er handholdt og felger de unge sa teet som muligt.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune

Der kan vere vinkler i en national strategi, som er interessante i forhold til Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens samarbejde med andre forvaltninger. Udvikling af en sadan strategi er dog
overvejende et anliggende mellem Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, de ikke-kommunale
ungdomsuddannelser, produktionsskoler, korte videregaende uddannelser mv.

2.2. Ungdomsklasser pa erhvervsuddannelserne

Udfordring

Den starste arsag til frafald pa ungdomsuddannelserne, ud over praktikpladsproblemet, finder vi pa
erhvervsuddannelsernes grundforlgb. Den mest udsatte gruppe er de elever, som kommer direkte fra
folkeskolen. En del af de unge har sveert ved at finde sig til rette pa hold, hvor gennemsnitsalderen
typisk er 21 ar. Samtidig er de unge elever ofte langt mere uafklarede end de @ldre om, hvorvidt
begyndelsen pa grundforlgb deekker over et reelt valg af uddannelse. Valg af erhvervsuddannelse er
et valg af kompetencegivende uddannelse, mens gymnasievalget langt hen ad vejen giver de unge et
tredrigt "helle” far de skal foretage det uddannelsesvalg, som skal fare til erhvervskompetence.

Valg af erhvervsuddannelse er ogsa et valg af et mere voksent uddannelsesmiljg, mens
gymnasievalget giver langt bedre plads til at vere en del af en ungdomskultur. Det er godt, at
gymnasiet er attraktivt for unge — men naturligvis ikke, at unge, der havde haft langt sterre glaede af
en erhvervsuddannelse, vaelger gymnasiet. Derfor bgr erhvervsuddannelserne pa samme made veere
I stand til at skabe ungdomsmiljger.
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Formal

Der er brug for at skabe et paeedagogisk og socialt ungdomsmiljg pa erhvervsuddannelserne, hvor de
elever, der kommer lige fra folkeskolen faler sig bedre hjemme. Laererne pa erhvervsuddannelserne
skal have mulighed for at tilretteleegge en sarskilt undervisning malrettet for de yngste elever. Dette
skal bidrage til at styrke fastholdelsen af de yngste elever pa erhvervsuddannelserne. P4 samme
made som de unge skal vaere uddannelsesparate, ma det kraeves af erhvervsuddannelserne, at de er
”ungeparate”.

Indhold

En mulig vej at ga er at oprette ungdomsklasser pa de erhvervsuddannelser, der har en tilstreekkelig
volumen til at oprette hold for savel yngre som aldre elever. Samtidig kan erhvervsuddannelserne
arbejde med en peaedagogisk tilretteleeggelse af undervisningen og udvikling af det sociale miljg, sa
det er bedre tilpasset den yngste elevgruppe.

Kgbenhavns Kommune ser gode perspektiver i, at erhvervsskoler i det kebenhavnske omrade
opretter ungdomsklasser. Der er gode muligheder for, at dette kan ske med afset i de uddannelser,
hvor der allerede er 10. klasser pa erhvervsskolens grund. De fleste af 10. klasserne er udformet
som 20/20 forlgb, hvor de unge allerede far et helt eller elementer af et grundforlgb.

Kgbenhavns Kommune vil anbefale Ministeriet for Bgrn og Undervisning at arbejde for, at
erhvervsuddannelserne i langt hgjere grad end i dag bliver “ungeparate”. Man kunne bl.a. overveje
at oprette ungdomsklasser pa flest mulige erhvervsuddannelser. For at undga
tompladsproblematikker bgr fokus i fgrste omgang rettes mod de uddannelser, der har den
ngdvendige volumen, men alle uddannelser skal have fokus pa, at en elev der kommer direkte fra 9.
eller 10. klasse ikke er “for ung”, men en naturlig del af erhvervsskolens malgruppe.

Kommunen opfordrer desuden ministeriet til at overveje at skabe incitamenter til, at der etableres
bredere grundforleb pa erhvervsuddannelserne, jf. forslag om national strategi for
ungdomsuddannelser. Forlgbene kan fungere som indgang for gruppen af uafklarede elever, samt
sammentankes med en kommende fleksuddannelse. Disse initiativer vil ogsa styrke muligheden for
at fastholde de yngste elever pa erhvervsuddannelserne.

Ministeriet opfordres desuden til at stille krav til erhvervsuddannelserne om at udvikle
ungdomsmiljeer og beskrive deres arbejde med dette. Det kan fx laegges ud til kommunerne at have
tilsyn med og radgive erhvervsskolerne om, hvordan de konkret kan arbejde med at indfri
malsatningen. Det kan alternativt veere et fokusomrade i de krav, Ministeriet stiller i forbindelse
med revision og krav til handlingsplaner for skolerne.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Ungepakken har abnet for, at 10. klasse kan gennemfares pa en erhvervsskole. Der er med gode
resultater oprettet 10. klasse pa flertallet af de store erhvervsuddannelser i Kgbenhavn. Det giver
skolerne et godt afsat for at oprette ungdomsklasser og udvikle dem pzsedagogisk.

Ungdomskommissionens anbefaling om at udvikle campus-miljger vil ogsa bidrage til at skabe et
socialt miljg pa ungdomsuddannelserne, som vil vaere en god ramme for ungdomsklasser.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kgbenhavns Kommune

Overvejelserne om oprettelse af ungdomsklasser, bredere grundforlgb mv. er ikke primeart et
kommunalt anliggende, men forudsatter, at Ministeriet for Barn og Undervisning tager initiativer i
forhold til erhvervsuddannelserne.

24



ALLE UNGE
SKAL MED

2.3. Flere praktikpladser

Udfordring

En meget afgerende arsag til, at unge i dag ikke gennemfarer en erhvervsuddannelse, er mangel pa
praktikpladser. Det har veret et konstant problem i mange ar. Derfor har Kgbenhavns Kommune
allerede gennemfart flere tiltag, som har givet flere kommunale praktikpladser, og kommunen har
samtidig styrket formidlingen af, hvor der er ledige praktikpladser, og hvordan man sgger disse
pladser. Men sarligt pa grund af den gkonomiske krise er mange virksomheder ophgrt med at
oprette praktikpladser og dermed uddanne de medarbejdere, de i mange tilfelde far behov for
senere. Pa trods af, at der via Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) er indfert bonusordninger, er der
stor mangel pa praktikpladser. Pa erhvervsuddannelsesomradet er tilskuddet 70.000 kr. pr.
uddannelsesforlgh. Pa EGU-omradet er tilskuddet 30 kr. i timen i 7 maneder, i alt ca. 33.000, men
her er praktikpladsproblemet endnu alvorligere. En del af arsagen til de manglende praktikpladser
0g premieringsordningernes begraensede effekt, er, at virksomhederne i krisetider mangler ordrer
og aktivitet, og derfor ikke har en tilstreekkelig maengde opgaver til at sikre elever og lerlinge en
uddannelse med den kvalitet, de har krav pa. Derfor vil der iszr i krisetider veere behov for et sterkt
skolebaseret alternativ til almindelige praktikpladser.

Formal
Formalet er overordnet at sikre, at flere erhvervsuddannelseselever og EGU-elever kan gennemfare
deres uddannelse, og at kommunen pa sigt rader over en tilstreekkelig arbejdsstyrke. Formalet er
ligeledes, at kommunen tager medansvar for praktikpladsmanglen ved i endnu starre grad at oprette
praktikpladser i egne forvaltninger og at opfordre virksomheder i kommunen til at tage socialt
ansvar.

Indhold
Det foreslas, at der bygges videre pa den kommunale praktikpladsstrategi, hvor falgende elementer
kan indga:

1) At Berne- og Ungdomsforvaltningen gar i dialog med den nyoprettede tvaergaende
praktikpladsenhed = Grunduddannelse  Kgbenhavn (GRUK) under Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen med faglgende forslag:

a.  BUF foreslar, at der sattes fokus pa at sikre praktikpladser til de 15-17-arige, da de har
ekstra vanskeligt ved at komme i betragtning til en praktikplads.

b.  BUF forslar, at der sattes ekstra fokus pa praktikpladser til unge med anden etnisk
baggrund, jf. ny rapport fra AKF om ”Indvandreres og efterkommeres vej gennem de
erhvervsfaglige uddannelser”. Rapporten viser, at det kun er under halvdelen af de unge
med anden etnisk baggrund, der begynder pa en erhvervsuddannelse, som far en
praktikplads.

c.  BUF foreslar, at oprette EGU-pladser i traditionelle handveerks- og serviceomrader samt i
plejesektoren, hvor de respektive forvaltninger pt. ikke kan se EGU-unge som malgruppe.
Pa de fleste arbejdspladser kan EGU-elever indga som ekstra praktiske medarbejdere,
men samtidig opna kompetencer, der kan gere dem i stand til fortsat uddannelse, at opna
tilknytning til arbejdsmarkedet og sterre ansvar som samfundsborgere.

Eksempler pa relevante praktikpladser er:

= Gartner/grenne elever. Unge tilknyttes til kommunale medarbejdere 1 Vej og
Parkomradet. Arbejde i parker, kirkegarde, idratsparker, grenne arealer omkring
institutioner: graesslaning, lugning, hakkeklipning, plantningen, beskaring osv.
(TMF).
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= Kaorselselever, hvor unge tilknyttes renholdningsbiler, servicebiler, kommunal
udbringning osv. (ved behov for ekstra mand pa udbringningsbiler pa grund af
parkeringsforhold i byen).

= Kpgkken-/kantinemedhjeelpere i medborgerhuse, medarbejderkantiner, institutioner
osv. (SUF, SOF, BUF, KFF).

= Teknisk service/pedel elever: Bygningsservice ved institutioner, skoler, kulturhuse,
sportshaller (alle forvaltninger).

= Kontor-/administrations elever: Kopiering, scanning, registrering, lettere IT,
mgdeservicering. (alle forvaltninger).

= Tekniske servicemedhjalpere ved forvaltningernes reparations- og servicevarksteder:
Brandbiler, gartnerimaskiner, renholdningsmaskiner, tekniske hjelpeapparater.

Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune henvender sig til erhvervsskolerne med henblik pa at
indga som partner med én eller flere af erhvervsskolerne om praktikpladscentre, jf. initiativ i
Finansloven 2012 vedr. forseg med praktikpladscentre. | den forbindelse kan der ske en
konsolidering af netveerket mellem GRUK, UU, Jobcenter Kgbenhavn Skelbzkgade og
uddannelsesstedernes praktikpladscentre (LOP-centre) med henblik pd at skaffe flere
praktikpladser. Netvearksarbejdet skal deekke hele erhvervsuddannelsesomradet inklusiv EGU.

Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune understgtter praktikpladscentrets arbejde ved at ansatte
en medarbejder, der kan sikre hjelp til szrligt de sma og mellemstore virksomheder med det
administrative arbejde i forbindelse med oprettelse af praktikplads og vere opsggende overfor
virksomheder i forhold til at skabe flere praktikpladser.

Det foreslds, at Kgbenhavns Kommune i en dialog med ungdomsuddannelserne via
Kgbenhavns Uddannelsesrad opfordrer til, at ungdomsuddannelserne i hgjere grad ruster og
forbereder de unge til at sgge og bega sig pa en praktikplads, herunder treening i at skrive
ansggning, CV, ga til samtale, hvordan man opfarer sig socialt, mgder til tiden osv.

Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune overfor Folketinget foreslar, at der skabes mulighed for
at, skolepraktikeleverne kan fa det samme i lan som ved erhvervspraktik, da den nuvarende
praksis giver en forskelsbehandling af de unge, der ikke er begrundet i forhold til deres
uddannelse.

Det foreslas, at Kebenhavns Kommune indgar i samarbejde med de faglige organisationer om
kampagner, der gar malrettet efter at oprette flere praktikpladser. Der er interesse fra 3F om at
samarbejde om dette.

| forlengelse af forslaget i punkt 1 om sarligt fokus pa praktikpladser til de 15 - 17-arige
foreslas det, at tone kampagner for oprettelse af praktikpladser med en appel vil virksomheder
om 0gsa at ansatte de 15 - 17-arige — eventuelt i forhold til at oprette praktikpladser, som er
gremarkede de 15 - 17-arige.

Det foreslas at supplere indsatsen med kampagner ved at give PR til virksomheder, der gar en
ekstraordineer indsats for at oprette praktikpladser. Denne omtale er veerdifuld, iser for de
virksomheder, der arbejder bevidst med Corporate Social Responsibility. Der er adskillige
muligheder for at give kommunal PR. Omtalen kan fx ske gennem trykte og elektroniske
medier, pa KK-plakatsgjler, via borgmestertaler, streamers til uddannelsesansvarlige
virksomheders biler, serlige reklamerettigheder, skiltning ved kommunale bygnings- og
renoveringsarbejder osv.

26



ALLE UNGE
SKAL MED

9) Det foreslas, at kommunen kan stifte Kgbenhavns Uddannelsespris, der uddeles bredt i flere
kategorier, hvoraf en kategori er en virksomhedspris, hvor de unge indstiller deres virksomhed
med afsat i et godt uddannelsesforlgb. Malet er at gge fokus pa Kgbenhavn som videns- og
uddannelsesby. Prisen uddeles i forbindelse med “Uddannelse i Centrum”-messen, der finder
sted i uge 47.

10) Det foreslas, at kommunen undersgger mulighederne for brug af sociale klausuler ved
offentlige udbud for oprettelse af EGU-praktikpladser, da det ikke har vaeret muligt at fa EGU
med i aftalerne. Kgbenhavns Kommune har aftalt partnerskabsaftaler med virksomheder med
krav om at oprette praktikpladser som betingelse for sterre ordrer og leverancer til kommunen.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Kgbenhavns Kommune har pr. 1. januar 2012 oprettet en tvaergdende elevadministration,
Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK), der skal sikre sammenhangende strategi o0g
stordriftsfordele i uddannelse af fremtidens medarbejdere i Kgbenhavns kommune, samt understatte
hele Kgbenhavns Kommunes uddannelsespolitiske interesser og arbejdsgiverinteresser.

Den falles elevadministration har netop gjort status over elevuddannelsessituationen i kommunen
for at skabe et samlet overblik over kapaciteten for elevuddannelse i kommunen, herunder hvor
mange elever der aktuelt er i gang, hvordan elevflowet er over tid, hvornar og hvor mange elever
der kan starte totalt og i de enkelte forvaltninger. Opgarelsen adresserer forslag til, hvordan maltal
for sdvel ordinzre praktikpladser og EGU-pladser kan opfyldes i 2012. Samlet set skal kommunen
anseette 1495 elever i 2012. 12012 vil de enkelte forvaltningers elevtal som hidtil veere styret ud fra
en medarbejdernggle. Fra 2013 forventes den feelles elevadministration at styre elevindtaget i
kommunens enkelte forvaltninger - hvilke typer og hvor mange elever skal hver enkelt forvaltning
praestere - ud fra en analyse af forvaltningernes behov set i forhold til typen af opgavelgsning,
udviklingsbehov, aldersfordeling m.m.

Af Finanslov 2012 fremgar fglgende initiativer vedrgrende praktikpladser:

= Den nuvaerende serlige praktikpladsindsats forleenges fra 2011 til 2012.

= Praemie- og bonusordning pa op til 70.000 kr. for hver uddannelsesaftale, virksomhederne
indgar med en elev.

= Mulighed for Igntilskud pa 30 kr. pr. time i indtil 7 maneder for elever i

erhvervsgrunduddannelsen.

1.950 flere praktikpladser i kommuner og regioner.

250 ekstra praktikpladser i staten.

1.500 ekstra skolepraktikpladser.

Yderligere 1.500 skolepraktikpladser i 2012.

Indfarelse af sociale klausuler om praktikpladser i udbud af offentlige opgaver.

Forsgg med praktikpladscentre i erhvervsskolerne.

Kommunen indgar aktuelt i Beskeftigelsesregionens kampagne ”Slip talenterne lgs”.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune

En samlet praktikpladsstrategi/politik for Kgbenhavns Kommune skal indga i det videre arbejde
med en ungestrategi, saledes at ovenstaende forslag kan udfoldes, konkretiseres og suppleres i et
samarbejde mellem forvaltningerne.

27



ALLE UNGE
SKAL MED

2.4. £ndrede optagelseskriterier pa gymnasierne

Udfordring

De nuvaerende optagelseskriterier pa gymnasierne i det storkebenhavnske omrade medfarer en skeaev
fordeling af eleverne mellem de forskellige gymnasier. Som en konsekvens af det nuveerende
optagesystem har der i nogen grad udviklet sig et parallel-system, hvor eleverne skriver motiverede
optagelsesansggninger til gymnasierne, blandt nogle elever omtalt som “fedtergvsbreve”. Denne
mulighed er forst og fremmest til gavn for unge, som kan fa hjelp til brevene hjemmefra. En del
kebenhavnske unge har pa den baggrund svert ved at blive optaget pa de populaere gymnasier.
Samtidig varierer andelen af tosprogede elever meget fra gymnasium til gymnasium.

Formal

Det foreslas at indlede forhandlinger med Region Hovedstaden, som er sekretariat for de
gymnasiale fordelingsudvalg, om kriterierne for optagelse til gymnasiet. Der er brug for et enklere
og mere gennemskueligt system. Systemet skal sikre, at alle elever, der i gvrigt har de faglige,
personlige og sociale forudsatninger for at pabegynde en gymnasial uddannelse, er ligestillet, nar
de sgger ind pa et kebenhavnsk gymnasium. Derved vil der i hgjere grad end i dag ske en
nogenlunde jeevn fordeling af unge med forskellige ressourcer gymnasierne imellem.

Indhold

Det foreslds at arbejde pd en lgsning, hvor fordelingsudvalget i forbindelse med fordrets
optagelsesprocedure modtager en statsligt administreret datafil med alle arets ansggere. Datafilen
angiver kun elevernes cpr-nummer, status for uddannelsesparathed, samt gnske om gymnasial
uddannelse, uddannelsesinstitution og studieretning. Pa denne baggrund foretager gymnasierne
fordelingen, og farst nar denne er afsluttet, far gymnasierne tilsendt lister med elevernes navne og
karakterer vedhzftet elevens uddannelsesplan. En sadan lgsning vil kreve en @ndring af
Optagelsesbekendtgarelsen. Der er derfor behov for at rejse sagen over for Folketinget.

Det foreslas, at gymnasier med sarskilte musiklinjer undtages herfra. Det foreslas, at yderligere
undtagelser for konkrete studieretninger kun kan ske ved, at Ministeriet for Bgrn og Undervisning
kan tildele det pagaldende gymnasium dispensation efter konkret ansggning, saledes at der tages
stilling til undtagelser fra ovenstaende hovedprincip i hvert enkelt tilfalde.

Hvad bygger forslaget ovenpa
Forslaget bygger oven pa den vejledning, som gives unge, inden at de begynder pa en
ungdomsuddannelse.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune
Forslaget er ikke primeert et kommunalt anliggende, men forudseetter ny lovgivning.

2.5. Aftagerpanel

Udfordringer

Kgbenhavns Kommune har et mal om at udvikle sig som en videns- og uddannelsesmetropol, og
gnsker derfor at tage sin del af ansvaret for regeringens malsetning om, at 95 pct. af en
ungdomsargang i far en ungdomsuddannelse, og at 60 pct. af en ungdomsargang i 2020
gennemfgrer en videregaende uddannelse. | Kgbenhavn er der en hgj koncentration af
uddannelsesinstitutioner pa alle uddannelsesniveauer, aftagere mv. Der er derfor en unik mulighed
samt behov for, at den uddannelsesstrategiske dagsorden for Kgbenhavns Kommune prioriteres, og
den overordnede koordination sikres mellem relevante aktgrer i kommunen.
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Formal

Det foreslas derfor at @ndre Kgbenhavns Uddannelsesrad til et organ, der i hgjere grad kan samle,
koordinere og ga pa tveers af alle uddannelsesniveauer samt andre relevante aktgrer, sa der sikres
det sterkest mulige grundlag for, at Kgbenhavn pa sigt kan opfylde 95 pct.- og 60 pct.-
malsatningerne. Kgbenhavns Uddannelsesrad skal ogsa arbejde for, at de unge efter endt
uddannelse ogsa forankres pa arbejdsmarkedet, ogsd selv om de har darlige resultater i deres
ungdomsuddannelse.

Det vil derudover vere naturligt, at Uddannelsesradet samt aftagerpanelet kan blive forum for en
tilbagemelding fra ungdomsuddannelserne om, hvordan det gar de elever, de har aftaget fra
folkeskolen, og skabe en dialog om, hvordan der bedst arbejdes med dette fremadrettet.

Det foresldas desuden, at der skabes et tettere samarbejde mellem grundskolen og
ungdomsuddannelserne for at understgtte en sammenhangende og fremkommelig uddannelsesvej
for alle unge gennem folkeskolen, ungdomsuddannelser, videregaende uddannelser og frem til deres
forankring pa arbejdsmarkedet. Endelig foreslas det, at folkeskolerne satter gget fokus pa at
invitere repraesentanter fra ungdomsuddannelser til at deltage i skolebestyrelsens mgder pa hver
skole.

Indhold

Kgbenhavns Uddannelsesrad sammensattes med barne- og ungdomsborgmesteren som formand og
med deltagelse af repraesentanter fra alle uddannelsesinstitutioner fra grundskole- til
universitetsniveau, samt derudover med repraesentanter fra arbejdsmarkedets organisationer.

Uddannelsesradet mgdes to gange arligt med henblik pa felles initiativer med fokus pa Kgbenhavn
som videns- og uddannelses- og erhvervsby.

Der etableres et aftagerpanel for folkeskolen med deltagelse af repraesentanter fra
ungdomsuddannelser, folkeskoler, alternative tilbud og UU. Administrerende direkter i Barne- og
Ungdomsborgforvaltningen vil fungere som formand. Aftagerpanelet mgdes 3 - 4 gange arligt med
henblik pa en aktiv dialog om resultater og gensidige forventninger pa tvears af grundskole og
ungdomsuddannelse.

Folkeskolerne far her igennem et kvalificeret grundlag for at forberede eleverne pa en fremtidig
ungdomsuddannelse. Dette sker gennem fokus pa de kompetencer, som eleverne skal have med sig
fra folkeskolen for at klare sig i en videre ungdomsuddannelse. Skolerne kan samtidig bidrage til at
styrke ungdomsuddannelsernes tilretteleeggelse af forlgb for kommende elever.

Folkeskolerne kan pa samme made fa et mere kvalificeret grundlag for at forberede eleverne pa en
fremtidig ungdomsuddannelse ved at invitere en eller flere repraesentanter for
ungdomsuddannelserne til at deltage i skolebestyrelsesmgder pa den enkelte skole. Indenfor de
geeldende regler i folkeskoleloven vil det kunne forega sadan, at skolebestyrelsen til udvalgte mader
fx 1-2 gange arligt inviterer sadanne repreesentanter med til en droftelse af relevante
dagsordenspunkter, hvilket vurderes fint at dekke formalet. Forvaltningen bistar de skoler, der
gnsker en sadan lejlighedsvis deltagelse i skolebestyrelsesmgderne med at finde repraesentanter fra
ungdomsuddannelserne.
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Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kegbenhavns Kommune
Forslaget bergrer primart Bgrne- og Ungdomsforvaltningens arbejdsomrade, men der bgr forega en

orientering om udbyttet af maderne til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen samt andre
relevante forvaltninger i kommunen.
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God overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse
3.1. Uddannelsesplan, kompetenceprofil og udstedelse af diplom

Udfordring

En del unge gennemfarer i dag forskellige typer af uddannelsesaktiviteter i bestreebelserne pa at
blive parate til en ungdomsuddannelse. Problemet for de unge er dog, at det sjeldent resulterer i et
egentligt uddannelses- eller eksamensbevis/diplom. Det indebarer, at den unge i mange tilfelde
ikke kan bruge et uddannelsesforlgb som springbrat til en ny uddannelse, da de opnaede
kompetencer ikke er beskrevet/dokumenteret og dermed ikke anerkendt.

Formal

Formalet med at kvalificere uddannelsesplanen med et diplom er, at uddannelsesplanen i langt
hgjere grad skal vare retningsgivende for uddannelsestilbuddets indsats for, at den unge nar de
opstillede milepzle i forhold til personlige, faglige og sociale kompetencer. Der skal samtidig veere
en hgj grad af inddragelse af den unge selv i vurderingen heraf. Dermed vil uddannelsesplanen i
langt starre udstreekning fa karakter af et redskab til evaluering og selvevaluering samt vurdering af
eventuelt nye tilbud til den unge.

Samtidig giver det den unge en oplevelse af, at tilbuddet er en del af et samlet uddannelsesforlab,
og den unge far en tydelig pejling pa, hvor vedkommende er i en udvikling — og i visse tilfelde kan
det danne basis for, at et gennemfert forlgb kan medfere meritgivning til et relevant
uddannelsesforlgb i samme spor.

Formalet er pa sigt at lade et diplom indga i en standardisering og leegge sig op ad internationale
standarder.

Indhold
Malsztningen er, at alle uddannelsesforberedende tilbud i Kgbenhavn skal arbejde med udstedelse
af diplomer for gennemfarte forlgb.

Kgbenhavns Kommune vil derfor sammen med de aftagende institutioner i Kgbenhavn udvikle en
systematiseret og gennemsigtig standard, med inspiration fra etablerede internationale standarder,
som diplomerne for tilouddene kan bygge pa. Det skal i forleengelse heraf sikres, at der er en
sammenhang mellem elevens uddannelsesplan og diplomet.

Pa sigt vil det veere et mal, at et diplom pa forhand har accept af modtagende institutioner og
arbejdsmarkedets aktgrer som et bevis for gennemfeaert uddannelse, sa det fx kan indgd i
meritgivning. Derfor skal udarbejdelsen af diplomer suppleres med en indsats, hvor Kgbenhavns
Kommune gar i dialog med de relevante fagministerier om mulighed for, at der pa relevante videre
uddannelser kan opnas merit for anerkendte landsdeekkende standarder for diplomer som bevis for
opnaede kompetencer.

Elevens selvevaluering skal indga som pejling pa, om vedkommende har opnaet det, han/hun ville i

forhold til uddannelsesplanen. Det kan fx vere elevens egen oplevede progression i forhold til
faglige, personlige og sociale feerdigheder angivet som pejlemerker i uddannelsesplanen.
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Hvad bygger forslaget ovenpa

Forslaget bygger ovenpa UU’s arbejde med uddannelsesplaner for alle unge i overgangen fra
grundskole til ungdomsuddannelse. Der er yderligere fremlagt lovforslag om indferelse af
kompetencebevis ved produktionsskoleforlab.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune
Omradet bergrer kun Bgrne- og Ungdomsforvaltningens arbejdsomrade, men spilles ind som et
forslag til den kommende tvaeerkommunale strategi i Kgbenhavns Kommune.

3.2. Mulighed for lzengere forlgb pa produktionsskoler

Udfordring

Nar unge, kort efter start, falder fra en ungdomsuddannelse - primart erhvervsuddannelserne, sker
det ofte pga. manglende faglighed og/ eller manglende modenhed/parathed. Erhvervsuddannelserne
er i nogle tilfeelde ikke paedagogisk indrettet til at tage imod elever direkte fra folkeskolen — ofte er
de unge ikke modne nok, men i flere tilfeelde er de heller ikke fagligt rustet hertil, hvilket ofte farer
til afbrudte uddannelsesforlgb. Det vurderes af produktionsskolerne, at for ca. 20 pct. af disse elever
vil det vaere meningsfyldt at ga pa et modningsforlgb i en periode pd mellem et og to ar, hvor
eleverne kan arbejde med den faglighed, som er ngdvendig pa ungdomsuddannelserne/
erhvervsuddannelserne, gerne rettet mod den erhvervsskole-indgang, de sgger mod.

Formal
Det skal veere muligt at tilbyde forlgh pa produktionsskoler leengere end 12 maneder for elever med
seerligt behov herfor.

Indhold
Med den nuvaerende lovgivning er produktionsskolernes muligheder for at forleenge de unges forlgb
ud over 12 maneder begraenset af en kvote pa 10 pct. Kvoten er baseret pa den enkelte skoles
samlede arselevtal fra forudgaende ar. Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune henvender sig til
Ministeriet for Barn og Undervisning og foreslar, at ministeriet giver mulighed for at dispensere for
kvoten.

Det skal veere muligt for UU i samarbejde med skolerne at dispensere for 10 pct.-kvoten. | den
forbindelse er det vigtigt, at UU efter de 12 maneder foretager en revurdering sammenholdt med
elevens uddannelsesplan i forhold til, om den pagzldende elev kan profitere af et forlenget
produktionsskoleforlgb. Hvis forlgbet forleenges, beskriver UU-vejleder i samarbejde med elev og
produktionsskolen hvilke personlige, sociale og faglige feerdigheder, der skal arbejdes videre med
som malbare pejlemarker i elevens uddannelsesplan, sa elevens progression tydeliggares. Der skal i
forlengelse heraf ske en yderligere fokusering af det videre uddannelses- og erhvervsvalg, sa
overgangen lettes, og der skabes bedre kendskab til de videre forlgb fx via en form for
”snuseforlgb”.

Erhvervsskolerne bgr samtidig i hgjere grad benytte sig af muligheden for at lade elever tage dele af
erhvervsuddannelsernes grundforlgb pa en produktionsskole. Under forlgbet pa produktionsskolen
er eleven fortsat indskrevet pa erhvervsskolen. Ifglge loven kraeves der en samarbejdsaftale mellem
den pagaldende produktionsskole og erhvervsskolen for at ivaerksatte forlgbet.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kgbenhavns Kommune
Forslaget bergrer kun Bgrne- og Ungdomsforvaltningens arbejdsomrade og indgar derfor som et
feerdigarbejdet forslag i udviklingen af en tveerkommunal ungestrategi i Kgbenhavn.
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3.3. Mentorer

Udfordring

Nar en ung starter i 10. klasse eller pa en ungdomsuddannelse efter fx at have gaet pa en
specialundervisningsinstitution eller produktionsskole mangler vedkommende ofte en forpligtende
voksenrelation pa den pagaldende uddannelsesinstitution, og er i fare for at falde fra. Det er iseer
den farste maned efter uddannelsesstart, at en indsats har afggrende betydning for, om den unge
kommer godt i gang og bliver godt integreret pa uddannelsen.

Formal

Formalet med mentorer er at stette unge, som ikke har adgang til den statte, ressourcestzerke
foreeldre normalt kan give deres bgrn. Dermed bidrager forslaget til at @ge chanceligheden i
uddannelsessystemet.

Tilbuddet om mentor skal sikre, at den unge kommer godt i gang pa en uddannelse og hjelpe den
unge med at etablere et netveerk pa uddannelsen.

Indhold

Malgruppen for tilbuddet er bade unge med serlige behov og marginaliserede unge. Unge med
seerlige behov er unge, som har gaet i specialtilbud eller er udskrevet/hjemtaget fra SOF’s tilbud, og
som skal starte i en ordinar uddannelse. De marginaliserede unge, herunder unge som er socialt
udsatte og sarbare unge med problemer, har behov for stette til at magte at starte pa fx en
ungdomsuddannelse.

Grundet de unges forskellige behov laegges der op til, at der etableres en pulje med timer, som kan
udmentes i flere forskellige modeller, og som gradueres efter den unges behov.

Det overordnede princip er, at en bred vifte af voksne, herunder Kklubpadagogen, lereren,
fritidsjobarbejdsgiveren, UU-vejlederen eller voksne helt uden for uddannelsessystemet (fx
politifolk) kan veere mentor for den unge, da den unges gode relation til en kendt voksen er
bestemmende for valg af uddannelse.

Der skal foretages et kvalitetstjek af mentoren, og visitation til mentorstotte bgr ske
institutionsuafhaengigt. Det foreslas, at visitationen sker via en UU-vejleder. Det skal fremga af
elevens uddannelsesplan, at eleven har faet tildelt en mentor. Formalet med det enkelte
mentorforlgb og type af ordning beskrives, og mal for forlgbet opstilles som basis for at tildele
timer. Forlgbet afsluttes med en opfglgning péa/evaluering af, om bl.a. malene er opnaet.
Visitationen af de unge til mentorordning og kriterierne for at veere mentor samt matchning af
mentee og mentor — herunder faglighed, personlige interesser osv. skal ligeledes veere beskrevne og
tydelige.

Nogle unge har behov for, at en mentor falger den unge ud pa det nye uddannelsessted hver dag den
farste uge under opstarten. Derfor rummer forslaget mulighed for, at en mentor har kontakt til den
unges kontaktlarer pa uddannelsesinstitutionen, og kan saledes kontaktes, hvis eleven udebliver, og
eventuelt bringe den unge til uddannelsesstedet. Desuden fglger mentoren den unge teet den farste
maned og sikrer, at den unge far kontakt til voksne pa uddannelsesstedet. Det vurderes efter en
maned, om der er behov for yderligere indsats.

Nogle unge med behov herfor tilknyttes en mentor i op til 6 maneder fgr uddannelsesstart.
Mentoren forbereder den unge og dennes familie pa fx hvilke krav, der stilles til den unge og
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familien. Her skal det dog undersgges, om den afgivende institution har en lignende forpligtelse
overfor den unge.

Det er desuden planen i forleengelse af initiativet at udvikle et pilotprojekt i teet samarbejde mellem
ungdomsuddannelserne og UU for unge med sarlige behov, herunder unge med ADHD/ASF, som
ved uddannelsesstart kobles sammen med en “buddy” med samme problemstilling/udfordring pa
den pagaeldende uddannelsesinstitution. UU-vejlederen er primearvejleder for de unge.
Uddannelsesinstitution kobler ved hjaelp af midler fra SPS ordningen en relevant mentor pa de
unge. jf. ogsa forslag om Ungdomsuddannelse mellem almenomradet og STU.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kabenhavns Kommune

Der skal ske en koordinering af eksisterende ordninger for unge pa tveers af forvaltningerne,
herunder SOF’s stgttekontaktpersonordning, BIF’s mentorer pa virksomheder mv.
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Attraktivt fritidsliv for alle unge

4.1. Ny ramme for klubberne — hovedprincipper

De kommunale og selvejende ungdomsklubber giver os en unik mulighed for at skabe det attraktive
og udviklende ungdomsliv,

hvor byens unge mades pa tvers af sociale og etniske forskelligheder

hvor alle unge faler sig inkluderet i et faellesskab baseret pa demokrati og medborgerskab

hvor ensomme unge tilbydes personlig statte i vejen ud af ensomhed

hvor der er let adgang til radgivning og vejledning

hvor der skabes stabilitet og udvikling for alle unge, sa de kommer i en livssituation, som
seetter dem i stand til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse.

Indsatsen skal tage udgangspunkt i et overblik over bydelenes ungegrupperinger og veere
koordineret med andre klubbers og forvaltningers indsats. For at klubberne i hgjere grad end nu
kan lgfte deres opgave, foreslas det, at fglgende principielle synspunkter omszattes til konkrete tiltag
i BUF og pa tveers af kommunens gvrige forvaltninger:

Der er behov for en ungebydelsplan for de forskellige dele af Kgbenhavn. Der skabes i de
enkelte dele af byen overblik over de unges situation ift. uddannelse, beskeftigelse,
kriminalitet, sundhed mm. Desuden bgr ungebydelsplanen omfatte de midlertidige projekter,
der er bevilget via fonde, satspulje mv. med henblik pa at fa disse projekter forbundet til
kernedriften. Pa den baggrund arbejder de relevante forvaltninger, SSP, foreninger samt
boligselskaber sammen pa lokalt niveau om at skabe en helhedsorienteret indsats, hvor den
unge tilbydes én vej til hjelp og radgivning. Bydelens klubber arbejder tet sammen om at
bidrage til en sadan ungebydelsplan i form af en klubbydelsplan. Klubbydelsplanen synliggar
den samlede ungeopgave for klubberne i omradet og den enkelte klubs ansvarsomrade.
Klubbydelsplanen beskriver endvidere hvorledes, der bygges bro fra fritidshjem/fritidsklub til
ungdomsklub.

Klubber for store bgrn og unge bar veere i stand til bade at tilbyde en socialpadagogisk indsats
og interessante aktiviteter, der kan tiltreekke velfungerende unge. Det foreslas derfor, at
fremtidens klubstruktur i Kgbenhavn tenkes organiseret rundt om et antal “ungehuse” placeret
strategisk i de enkelte bydele. Disse ungehuse er det ledende og koordinerende led i bydelenes
ungearbejde. Ungehuset er et organisationsprincip, som skaber sammenhang og koordination
imellem bydelens klubber. Det kan ogsa vaere en fysisk starrelse, hvor det kan lade sig gare
indenfor de gkonomiske og fysiske rammer. Ungehuset far ansvaret for at lgse en reekke
opgaver for klubberne af koordinerende karakter, sasom kontakten til Socialforvaltningen,
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
Ungdomsskolen, Ungehuset far ogsa ansvaret for at lgse en reekke opgaver relateret til
ensomhed, tvivl om uddannelsesvej og sociale udfordringer. Til den opgave falger et budget,
som kan bruges til ekstra personale i klubber med behov eller til feelles aktiviteter. Den lokale
udfordring, som er beskrevet i klubbydelsplanen, bestemmer anvendelsen af det felles budget i
de enkelte bydele. Det afklares senere, hvor ressourcer til stgttefunktioner som fx
socialradgivere eller psykologer placeres. Ungehuset teenkes etableret med udgangspunkt i en
stor eksisterende klub, og lederen af ungehuset har ansvaret for klubbydelsplanerne.
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= Der udarbejdes i forbindelse med den nye struktur en budgetmodel, der tager hgjde for at
klubber lgfter forskellige typer sociale opgaver og derfor skal tildeles budget i
overensstemmelse med dette.

= Ungehusene skal samarbejde med Ungdomsskolen, relevante lokale foreninger, idratsklubber
og boligforeninger om at skabe attraktive laerings- og fritidstilbud, sa disse er i stand til at
kunne tiltreekke alle bydelens unge — savel ressourcesvage som ressourcestarke.

= Ungehusene far et generelt ansvar for at skabe relevante tilbud til de af bydelens unge, der har
behov for socialpaedagogisk stette, radgivning eller vejledning. Der er derfor behov for en
sterk opsggende virksomhed fra ungehusene, som koordinerer Bgrne- 0g
Ungdomsforvaltningens, Socialforvaltningens og Jobcentrenes arbejde med de samme unge

= Der tages ikke lengere udgangspunkt i et medlemsbegreb, hvorfor det ikke giver mening at
opkrave kontingent. Ungehusene kan i stedet opkreaeve brugerbetaling for seerlige aktiviteter.

= Ungehusene skal have dygtige og veluddannede medarbejdere, som bade kan varetage den
socialpedagogiske og  den  aktivitetspreegede  opgave. Der  igangsettes et
kompetenceudviklingsprogram, som er nermere beskrevet i forslag 4.2

= Det skal vurderes, om der er den ngdvendige kapacitet til klubopgaven i alle dele af
Kgbenhavn. Med udgangspunkt i denne vurdering skal der fremszttes gnske om en anlaegsplan.
Anlaegsplanen skal koordineres med anlaegsplanen for fritidshjem, s& vi bygger visionzrt og
meningsfuldt. Anlaegsplanen skal desuden koordineres med ungebydelsplanerne.

4.2. Kompetenceudvikling af klubmedarbejderne

Udfordring

De kgbenhavnske klubber skal i langt hgjere grad bidrage til at statte og vejlede de unge, som
bruger klubberne. Da klubbernes ledere, medarbejdere og gadeplansmedarbejderne generelt har et
uddannelsesbehov, bade i forhold til grund— og efteruddannelse, er det ngdvendigt at styrke
kompetencerne hos de ansatte i klubberne, hvis klubberne i fremtiden skal styrke béade det
socialpaedagogiske arbejde og kvaliteten af klubbernes aktiviteter for de unge. Klubmedarbejderne
lgfter nogle rigtig store paedagogiske udfordringer ikke mindst i de udsatte omrader — det skal de
veere ordentligt kleedt pa til.

Formal

Det skal sikres, at klubmedarbejderne kan varetage socialpaedagogiske opgaver og igangsette
attraktive aktiviteter i klubberne, som kan tiltreekke flest muligt unge — bade de ressourcesvage og
de ressourcesteerke unge. Derudover skal markant flere af klubbernes medarbejdere have en
paedagogisk grunduddannelse.

Indhold
Det foreslas derfor, at en strategi for kompetenceudvikling indarbejdes i en ny samlet beskrivelse af
de kabenhavnske klubber, hvor hovedelementerne er:

= At der igangsettes en generel kompetenceafdaekning blandt klubbernes personale, herunder

behovet for yderligere kompetenceudvikling for medarbejdere, der allerede har en padagogisk
grunduddannelse.
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= At udgangspunktet for ansattelse i klubberne er en padagogisk grunduddannelse, hvorfor det
forventes, at fastansatte medarbejdere i klubberne og gadeplansmedarbejdere pabegynder og
fuldfgrer den ungdomspadagogiske grunduddannelse eller en paedagoguddannelse indenfor en
naermere fastsat periode, hvis de gnsker at beholde deres anszttelse.

= At kompetenceudviklingsstrategien pabegyndes i klubber i udsatte bydele, men udbredes
efterfalgende til hele byen.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Kompetenceudviklingsstrategien er et led i det samlede forslag om fremtidens Klubber i
Kgbenhavn. Der arbejdes med en ny Klubstruktur og med forslag til ny budgetmodel, der
understatter denne.

4.3. Kontingentfritagelse ungdomsklub

Udfordring

| dag opkreaeves der kontingent i omkring halvdelen af Kgbenhavns ungdomsklubber. Det afholder i
nogle omrader de unge fra at deltage i klubaktiviteterne — og en del af dem haenger i stedet pa gaden
og skaber udfordringer. Samtidig skal klubbernes arbejde fremadrettet orienteres endnu mere mod
det opsggende arbejde og saledes ikke primaert som nu iser vare fokuseret pa medlemmerne af
klubben. Det peger mod at ga vaek fra medlemsbegrebet og dermed ogsa betaling af kontingent.

Formal
Indtil 1. januar 2015 er 25 ungdomsklubber kontingentfrie via en bevilling i budget 2011. Disse
klubbers paedagogiske tilbud er blevet bedre, og der er sket en forbedring af det opsggende arbejde.

Med forslaget anskes, at effekten bliver varig for de 25 klubber, der er kontingentfrie i dag, og at de
positive erfaringer udbredes til alle ungdomsklubber.

Indhold

De kgbenhavnske ungdomsklubber skal fremover fokusere mere pa at skabe relevante tilbud til alle
bydelens unge. Derfor afskaffes medlemsbegrebet for ungdomsklubberne, og klubberne gares
samtidig kontingentfrie.

De hidtidige erfaringer fra de kontingentfrie klubber er, at de unge sammen med de ansatte har faet
en nemmere dagligdag, blandt andet via gget dialog og medbestemmelse pa aktiviteterne. Det har
ogsa forbedret det opsggende arbejde, fordi medarbejderne kunnet tage de unge direkte med ind i
klubberne, nar kontakten til den unge er etableret. Med forslaget fastholdes og udbredes de gode
erfaringer.

4.4, Nedsattelse af brugerbetaling pa juniorklubber

Udfordring

En del af de unge holder i 12-13 ars-alderen op med at ga i klub. En af arsagerne er, at deres
foraeldre synes, det er for dyrt, iser hvis der ogsa skal betales for andre fritidsaktiviteter. Nar nogle
af disse unge bliver lidt &ldre, begynder de at haenge pa gaden i stedet, og sa skal der bruges mange
ressourcer og opsggende arbejde pa at hive dem ind i ungdomsklubberne igen.
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Formal

En nedsattelse af foreldrebetalingen pa juniorklubber skal gere det lettere at fastholde de unge i
klubberne, nar de er 12-13 ar, sa det bliver mere naturligt for dem at blive ved med at ga i klub
ogsa, nar de bliver lidt ldre og alternativet iser i udsatte omrader bliver at haenge ud pa gaden.

Indhold

Taksten for forazeldrebetaling nedsettes pa juniorklubberne. Der er her taget udgangspunkt i tre
forskellige modeller med nedsattelse pa hhv. 25, 50 og 75 pct. af den nuverende forzldrebetaling.
Den nuvearende takst udger i 2012 510 kr. De nye takster ved nedsattelse fremgar af tabel 1
nedenfor:

Tabel 1: Nye takster

Takstnedsattelse 25 pct. 50 pct. 75 pct.
Ny takst for 383 255 128
juniorklub pr.

maned

*Taksten er alene beregnet med udgangspunkt i den nuvarende takst pa 510 kr. Den endelige takst for 2013 og frem vil
herudover ogsa afhange af op- og nedjusteringer af det samlede budget til og antal bgrn i juniorklubberne.

4.5. Tilbud om radgivning med socialradgivere og psykologer

Udfordring

Blandt de unge, der falder fra en ungdomsuddannelse, skyldes frafaldet ofte sociale og psykologiske
arsager. Ungdomsuddannelsernes fastholdelsesindsats kan bl.a. indeholde radgivning med
psykolog, men varierer fra uddannelsesinstitution til uddannelsesinstitution. Konsekvensen af, at
indsatsen ligger pa den enkelte uddannelsesinstitution betyder, at den unge i forbindelse med
uddannelsesskift ikke kan fortsaette med eksempelvis psykologradgivning.

Formal

Formalet med tilbud om radgivning med psykologer og socialradgiver er at sikre, at den unges
uddannelsesmuligheder ikke bremses af manglende tilbud om psykolog- eller socialradgiverbistand.
Erfaringer med socialradgivere i grundskolen, Psykiatrifondens projekt med psykologbistand til
unge pa ungdomsuddannelser samt "Projekt PS” pa produktionsskolerne viser, at en relativt
begreenset indsats har bidraget til at forhindre frafald, nar de unge lgber ind i almindeligt
forekommende ungdomsproblemer.

Indhold

Det foreslas, at der afsattes midler til ansettelse af fire psykologer og en socialradgiver. Tilbuddet
er rettet mod unge 15 - 25-arige, der Igber ind i almindeligt forekommende ungdomsproblemer som
fx boliglgshed, problemer i familien, manglende forsgrgelsesgrundlag m.m. Erfaringerne fra
erhvervsskolernes og Psykiatrifondens ordninger peger pa, at omfanget af radgivningstilbuddet ved
psykolog eller socialradgiver for den enkelte unge vil ligge pa 2 - 10 timer.

Tilbuddet skal have opsggende karakter pa de uddannelsessteder, herunder produktionsskoler, hvor
behovet er stgrst. Den opsggende indsats skal desuden forega i ungehusene. Hvis ungehuset ogsa er
etableret som en fysisk stgrrelse, vil det veaere naturligt, at psykologerne og socialradgiverne har
deres base i ungehusene. Her vil der kunne skabes synergi imellem det paedagogiske personales
kendskab og relationer til de unge og psykologernes/socialradgivernes indsats. Pa den made vil det
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lokale ungehus kunne veere den unges indgang til lige preecis den radgivning, som vedkommende
har behov for. Tilbuddet om radgivning og vejledning indgar i ungebydelsplanen.

Safremt den unge har behov for lengerevarende behandling af terapeutisk karakter, fungerer
radgivning med socialradgivere og psykologer som “dgrabnere” til viderebehandling i relevante
systemer.

Hurtig og smidig reaktion i forhold til unge med behov for radgivning understattes ogsa af et teet
samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne og UU.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kegbenhavns Kommune

Tilbuddet om psykolog- og socialradgiverbistand skal indga i det tveerforvaltningsmaessige arbejde
med en kebenhavnsk ungestrategi. Det skal undersgges, hvordan man skaber et sammenhangende
tiloud til hele ungegruppen, og det skal i forlengelse heraf afklares, hvor de nye psykologer og
socialradgiver organisatorisk skal forankres samt hvor budgetansvaret for bevillingen skal placeres.
Forslaget skal saledes sammentenkes med Ungeradgivningen under SOF, hvor malgruppen er de
12-18-arige. Der vil naturligt kunne sikres sammenhang mellem forslaget her og Ungeradgivningen
ved, at de begge indgar i den samlede ungebydelsplan, jf. forslag 4.1.

4.6. Udvidet abningstid i udsatte omrader

Udfordring

Brugerne af klubberne i de udsatte boligomrader kommer generelt med en svag familiebaggrund.
De unge har behov for voksenstgtte, og de unge peger selv pa, at klubberne bgr holde abent, "nar
alle andre steder er lukkede”. Der er afsat midler til udvidelse af abningstiden for en reekke klubber,
men dette er langt fra tilstraekkeligt.

Formal

Det foreslas, at der varigt afsettes midler til udvidelse af abningstiden i ungdomsklubberne.
Midlerne skal, udover at holde klubberne abne i en del af eftermiddagstimerne, bruges til at holde
klubberne dbne i fx ferier, weekender og akutte krisesituationer efter det lokale behov.

Indhold

En klub uden udvidet dbningstid har abent 25 timer om ugen — typisk 5 hverdage a 5 timer. Midler
til udvidet abningstid kan anvendes ud fra konkret lokal vurdering til fx weekendabning samt
formiddagsaktiviteter, der understgtter 95 pct.-malsatningen ved at fglge den unge til vejledning,
mgde pa uddannelsessted eller lignende.

Der afsettes midler til at holde ekstra abent i fglgende omrader: Tingbjerg, Bispebjerg, Indre og
Ydre Narrebro, Amager og Kgs. Enghave/ Sjzlar.

En udvidet abningstid vil betyde, at klubben i langt hgjere grad kan stabilisere de unge i forhold til
jobsggning, uddannelse, fritidsaktiviteter og andre af hverdagens sma og store problemstillinger. Pa
den made kan tiltaget underbygge 95 pct.-malsatningen. Desuden nedsettes utryghed i
lokalomradet ved at holde de unge vak fra gaden.

Klubberne har frihed til selv at tilrettelegge deres abningstid ud fra behovene hos lokalomradets
unge. Denne frihed galder ogsa en udvidet abningstid.
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Hvad bygger forslaget ovenpa

Der er tale om en udvidelse af eksisterende initiativer under den felles kommunale indsats Sikker
By. | Budget 2012 blev der afsat 2,4 mio. kr. arligt til udvidet abningstid i ungdomsklubber i udsatte
boligomrader i perioden 2012-2015.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune
Forslaget vil indga som en del af arbejdet med en samlet ungestrategi for Kgbenhavns Kommune,
herunder koblingen til initiativer i regi af Sikker by mv.

4.7. Fritidsjobs og lommepengeprojekter

Udfordring

Nar unge har fritidsjob gger det sandsynligheden for, at de efterfglgende far en ungdomsuddannelse
og et job. Der er imidlertid stor mangel pa relevante fritidsjobs, og en rakke af de unge er ikke
klaedt godt nok pa til selv at kunne skaffe sig et fritidsjob, men har behov for hjalp til at blive bedre
til at kunne skrive en ansggning, ga til en jobsamtale og til at kunne varetage jobbet, nar de sa far
det.

Formal

Kommunen kan som stor arbejdsplads selv skabe fritidsjobs indenfor de forskellige forvaltninger og
vil samtidig ogsa gerne patage sig opgaver med at ruste malgruppen til bade at sgge fritidsjobs og til
reelt at varetage dem.

Indhold

En undersggelse fra konsulentfirmaet Rambgll om fritidsjob blandt unge indvandrere og
efterkommere (2009) har vist, at fritidsjob gger sandsynligheden med 2% gang for, at unge tager en
uddannelse og senere far et job. Rapporten viser desuden, at fritidsjob kan give de unge et gget
kendskab til arbejdsmarkedet og opbygge sociale netveerk, der kan vere adgangsgivende til
fremtidige jobs.

Kommunen kan som stor arbejdsplads selv skabe fritidsjobs indenfor de forskellige forvaltninger. |
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen kan der bygges videre pa gode erfaringer fra det tidligere
gennemfgrte pilotprojekt med kursus og praktikforlgb for ”juniorpiloter”, som skulle kvalificere 8.
klasses elever til arbejde i daginstitutioner. Der skal her sikres regulere fritidsjobs for 14 - 17-arige
i kebenhavnske daginstitutioner pa ordinzre arbejdsmarkedsvilkar. P& samme made vil skolerne
kunne tilbyde fritidsjob med bogopsatning, kopieringsopgaver, oprydning mv. Institutionerne og
skolerne far en kvote for fritidsjob, hvorefter de kompenseres for lgnudgifterne efter konkret
regning til forvaltningen.

Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole vil desuden gennemfare en indsats for at fa malgruppen til
bade at sgge fritidsjobs og til reelt at varetage dem, ogsa pa det private arbejdsmarked.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Der er i budget 2012 afsat arligt 2 mio. kr. til en bydakkende fritidsjobsformidling, forankret i
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen. Det foreslds, at denne ordning gares til
omdrejningspunkt for den fremtidige fritidsjobsindsats. Der vil veaere behov for at skabe et teet
samarbejde med de enkelte forvaltninger pa omradeniveau, sa man mere lokalt kan aftale med
institutionerne, at de opretter en raekke fritidsjobs og dermed udnytter de tildelte kvoter.
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| det omfang, der skabes nye ungehuse i forbindelse med en ny struktur pd klubomradet, jf. forslag
4.1., vil disse ungehuse kunne udgere gode rammer for indsatsen.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune

Arbejdet med at sikre flere unge fritidsjobs og lommepengeprojekter skal indgd i arbejdet med den
kommende ungestrategi. Det kan her kombineres med en kortleegning af eksisterende tiltag til
lommepengeprojekter og fritidsjobs, da der allerede eksisterer en lang reekke initiativer pa omradet,
I bl.a. i de boligsociale helhedsplaner.

Det skal her desuden afklares i hvilket omfang de enkelte forvaltninger kan tilbyde relevante
fritidsjobs pa linje med den type jobs, der oprettes i Barne- og Ungdomsforvaltningen, jf. ovenfor.
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Uddannelse, jobs og aktivt fritidsliv for unge med szrlige behov
5.1. Kompetenceprofil for unge med serlige behov

Udfordring

Nar unge med szrlige behov sgger job efter optag pa kompetencegivende uddannelsesinstitutioner,
er der ofte fokus pa de ting, som de unge ikke kan, frem for pa de funktioner og miljger, som disse
unge kan mestre. Det har som konsekvens, at disse unges potentiale langt fra udvikles og udnyttes —
til skade for savel den unge som for samfundet.

Formal

Det foreslas derfor at udarbejde et koncept for en kompetenceprofil for unge med sarlige behov.
Formalet er at afdeekke kompetencer pa en ressourceorienteret made, sa den relevante stgtte kan
iveerkseettes og der kan beskrives padagogiske/behandlingsmassige tilgange for den unge, sa
uddannelsesinstitutioner, andre tilbud og virksomheder kan fa et klart billede af hvilken indsats, der
skal til, for at sikre et vellykket forlgb. Den unge inddrages ogsa i at beskrive hans eller hendes
kompetencer som en del af, at den unge oplever selv at have medbestemmelse pa sin videre vej i
uddannelse og job.

Indhold

Kompetenceprofilen skal bruges i feellesskab af elev, hjem, skole, UU-vejleder, socialforvaltning og
PPR, bade i det daglige, og sarligt ved overgange mellem uddannelsestilbud og ved etablering af
beskeeftigelse.

Overgange kraver stort fokus og energi for denne malgruppe. Bade fra dem selv og det netveerk,
der omgiver dem. Det er serlig vigtigt at finde det rette tilbud, den rette statte og at give den rigtige
modtagelse af den unge med szrlige behov.

Formen pa kompetenceprofilen skal afspejle de forskellige formal, men pa en mere systematiseret
og gennemsigtig made end hidtil, hvor det er overladt til den enkelte vejleder og den enkelte
institution, hvilket betyder, at der kan opsta meget forskellige syn pa en given ungs kompetencer.
Kompetenceprofilen kan anvendes i mange forskellige sammenhange, bl.a. ogsa nar behovet for
mentorer skal vurderes, jf. forslag 3.3.

Hvad bygger forslaget ovenpa
Forslaget bygger ovenpa de nuvarende elev- og uddannelsesplaner.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kagbenhavns Kommune

Arbejdet med en kompetenceprofil for unge med szrlige behov skal medtages i det kommende
arbejde med en ungestrategi i Kgbenhavns Kommune. Der igangsattes et tveerforvaltningsmaessigt
arbejde i foraret 2012 i en arbejdsgruppe med medarbejdere fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
Socialforvaltningen og Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen, hvor der udarbejdes et
koncept for en kompetenceprofil. Sammenhang med gvrige allerede anvendte koncepter i de
pagealdende forvaltninger skal her indtaenkes, sa der skabes et enkelt og ubureaukratisk koncept.

5.2. Ungdomsuddannelser mellem almenomradet og STU

Udfordring

Der er i dag et alt for stort spring mellem de ordinaere ungdomsuddannelser og tilbud til unge med

serlig behov som EGU og STU. De grupper af unge der er deekket under denne brede overskrift har
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meget forskellige behov. Der er behov for at kunne arbejde yderligere fleksibelt for at kunne made
dem med det mest udviklende tilbud. Hvis man tidligt tildeler et STU-forlgb, vil en del unge afslutte
det pa et tidspunkt, hvor de netop er blevet i stand til yde deres bedste, og dermed ndr de ikke i fuldt
omfang at forbedre deres muligheder for at blive selvforsgrgende.

Herudover er der i dag ikke tilstreekkeligt med relevante tilbud til unge med serlige behov efter
grundskolen. Dette betyder, at en del unge bliver yderligere et eller to ar i deres hidtidige
undervisningstilbud uden tilstraekkeligt fokus pa overgang til en ungdomsuddannelse.

Formal

Formalet med de nedenstaende tilbud er samlet set at give de unge mulighed for at udvikle sig til at
komme taettest muligt pa det ordinzre uddannelsessystem og arbejdsmarked. For en del af de unge
har det stor betydning at kunne bruge laengere tid til at modnes og udvikle sig personligt, socialt og
fagligt, far man evt. skal malgruppevurderes til EGU/STU. For andre er der tale om at der skal
skabes yderligere fleksibilitet og stgtte i overgange for dermed at give dem mulighed for at
gennemfere noget, der i sidste ende kan pege tetter pa det ordinere arbejdsmarked.
Omdrejningspunktet for alle initiativerne er at give de unge det bedst mulige tilbud med det mest
veerdige liv.

Indhold

5.2.1. STU med EGU-lignende forlgb

Unge pa den Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) skal i lgbet af 2. - 3. STU-ar kunne
afslutte STU’en med laengerevarende praktikforlgb. Praktikforlgb etableres i UU-regi med
tilhgrende UU-vejlederstatte. Det er afgarende, at den unge bibeholder sin status som STU-elev
med det af Jobcentret bevilgede forsgrgelsesgrundlag.

STU-uddannelsen kan normalt indeholde op til 1/3 praktik. I praktikken vil STU-unge fortsat veere
forsgrgede via kontanthjalp eller pension og saledes veare uden lgnudgift for virksomhederne. Dette
indebaerer typisk, at virksomhedernes forventninger om egentlig opleering af de unge er meget sma.
Ved overgang til EGU-lignende forlgb forventes der opstillet mere malrettede faglige lerings- og
kompetencemal, som evt. efterfalgende muligger oprettelse af EGU-aftaler pa ordinare vilkar med
virksomhedslgn.

Der skal udover vejlederstgtte sikres mentorfunktion pa arbejdspladsen i hele oplaringsperioden, 15
uger & 5 timer pr. ung.

Malgruppen for forslaget er unge, der er malgruppegodkendt til STU, men som i lgbet af 2. STU-ar
udvikler sig personligt, socialt og fagligt til at pa sigt at kunne fortsztte uddannelse i en ordinaer
praktisk faglig uddannelse, fx EGU. De vil pa den made opleve, at samfundet har brug for dem,
hvilket vil bidrage til en oplevelse af et veerdigt liv.

Der er stort fokus pa, om unge tilhgrer malgruppen for STU eller kan gennemfgre andre
uddannelser med udbygget statte — og en mere fleksibel overgang end ovenstaende mellem STU og
EGU vil formentlig kraeve lovjustering. De ngdvendige stgtteforanstaltninger til unge, der ligger i
grazonen mellem STU og EGU er pt. ikke praktisk gennemfarlige pga. stive finansieringsformer,
krav om institutionsstrukturer og holdstarrelser.

5.2.2. EGU med opstart pa deltid
EGU-aftaler skal kunne etableres med nedsat ugentligt timetal i praktik i de ferste 3 - 6 maneder
med mulighed for, at de unge opretholder fuld ydelse.
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Malgruppen er unge med sarlige behov. De kan fx komme fra specialundervisningstilbud eller
leengere perioder uden fast program for dagligdagen. De har typisk personlige, sociale og/eller
faglige problemer og flere afbrudte forlgb bag sig, hvilket har givet dem en steerk nederlagsfalelse.

Virksomhedspraktik i 37 timer ugentligt er en voldsom udfordring for denne del af EGU-
malgruppen pa baggrund af deres tidligere tilvaerelse som elever i grundskole, produktionsskole o.l.
Disse unge har behov for at starte uddannelsen med et nedsat ugentligt timetal i praktik. Da EGU-
praktiklgnnen i de fleste fagomrader er pa SU-niveau vil der veere unge med boligudgifter o.a., der
ma have deres "manglende” lgn kompenseret, svarende til 37 timers praktiklgn. Det er sjeldent
muligt for EGU-unge at have fritidsjob, sa de selv kan kompensere for et nedsat timetal pa EGU.

Eksempler pa arbejdsopgaver, der indgar i praktikken kan vere: Indkegb, greesslaning, sneskrabning,
hundeluftning for eldre, der ikke kan selv, besggsven for ensomme aldre — hjemme eller pa
plejehjem, samt besggsven for langtidsindlagte barn, bagagehandtering og andet praktisk arbejde i
lufthavnen, bygningsservice-arbejde og andre opgaver pa 3F-omradet.

Uddannelsen indeholder elementer, der stiller de unge i stand til at lgse deres arbejdsopgaver.
Samtidig stilles de unge bedre i forhold til de praktiske udfordringer, de i gvrigt mgder i deres
hverdag.

Efter uddannelsesforlgbet vil nogle af eleverne ga videre og varetage en reel jobfunktion, eventuelt i
et beskyttet miljg. Enkelte unge kan pabegynde en SOSU uddannelse efter ar med praksis. Derved
udsluses de unge til jobmuligheder og videre uddannelsestilbud, der lener sig mere op ad det
ordinere uddannelsessystem og arbejdsmarked. Dette er en udvidelse af de unges perspektiv i
forhold til STU, som er malgruppens eneste mulighed i dag.

Der skal lovmassigt ske en justering ift. til gennemfarelse af forlgbet, da EGU i dag er en
fuldtidsuddannelse, der ikke kan tilretteleegges pa deltid. Der er dog mulighed for at forleenge EGU
med op til et ar ekstra i praktik og saledes "indhente et nedsat ugentligt praktiktimetal”.

Kommunen sgger om dispensation fra EGU-loven med henblik pa afprgvning af modellen og retter
samtidig henvendelse til ministeriet for endret lovgivning.

5.2.3. To-arigt undervisningstilbud mellem grundskolen og ungdomsuddannelserne for unge med
serlige behov

Med det mal dels at nedbringe antallet af unge, der tildeles et STU-forlgb, dels at gge udbyttet for
de, som efterfglgende alligevel tildeles et STU-forlgb, etableres 40 pladser i et to-drigt
undervisningstilbud (20 pladser/ar) mellem grundskolen og ungdomsuddannelserne for unge med
serlige behov, som et supplement til de nye 10. klasse-tilbud.

En del af eleverne fra specialskolerne, dagbehandlingstilbud eller interne skoler vil falde indenfor
STU-malgruppen, hvis de malgruppevurderes ved afslutning af grundskolen. Det er karakteristisk
for disse elever, at de enten modnes senere end andre elever, eller farst senere far sa meget styr pa
deres vanskeligheder, at de er i stand til at fa det fulde udbytte af deres potentiale.

Hvis man tidligt tildeler dem et STU-forlgb, vil de afslutte det pa et tidspunkt, hvor de netop er
blevet i stand til yde deres bedste, og dermed nar de ikke i fuldt omfang at forbedre deres
muligheder for at blive selvforsgrgende. Det to-arige forslag giver tid til denne modning og
forbedring af muligheder.
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| tilouddet er fokus pa den langsommere progression, og det forhold at eleverne gar i et
sammenhzangende tilbud i “deres egen ret”. De unge bliver ikke omgangere pa specialskolen eller i
10. klasse.

Det to-arige undervisningstilbud skal fysisk placeres i et ungdomsuddannelsesmiljg, der samtidigt
tilgodeser elevgruppens behov for skeermning. Det skal indholdsmaessigt struktureres saledes, at det
tilgodeser den unges individuelle behov, gennem tilretteleeggelse af en uddannelsesplan med
undervisning, praktik og brobygning med tydelige mal. Det skal ogsd veere muligt at ga fil
folkeskolens afgangsprover.

Tilbuddet skal indeholde praktik med en bred vifte af arbejdsopgaver, for en stor del indenfor 3F-
omradet som praktisk arbejde i lufthavnen og bygningsservice-arbejde, men ogsa med opgaver
indenfor omrader, der ofte dakkes af frivillige organisationer (fx indkab, graesslaning,
sneskrabning, hundeluftning for eldre, der ikke kan selv, besggsven for langtidsindlagte bern,
ensomme a&ldre — hjemme eller pa plejehjem). De unge vil pa den made opleve, at samfundet har
brug for dem, hvilket vil bidrage til en oplevelse af et veerdigt liv.

P& samme made som for forslaget om opstart af EGU pa deltid geelder, at undervisningstilbuddet
skal indeholde undervisning i fag, der setter de unge i stand til at lgse deres arbejdsopgaver samt
stille dem bedre i forhold til de praktiske udfordringer de i @vrigt mgder i deres hverdag.
Perspektiverne efter gennemfarsel af tilbuddet svarer ligeledes til det ovenfor beskrevne.

5.2.4. Tilbud til unge med ADHD eller ASF pa erhvervsuddannelserne
Der oprettes et tilbud til unge kebenhavnere med diagnosen ADHD eller ASF, sa de ved
indskrivning knyttes til et serligt program, som tager hensyn til de unges udfordringer.

| samarbejde med UU udvikles et pilotprojekt pa en udvalgt erhvervsuddannelse. De unge
indskrives og bliver koblet sammen med en ”buddy” med samme problemstilling/udfordring. De
forskellige makkerpar indskrives i forskellige grundforlgbsklasser og vil som udgangspunkt blive
betragtet som “enkeltintegrerede” pa uddannelsen. En gang om ugen er eleven, via tilbuddet,
forpligtet til at deltage i1 et serligt tilrettelagt undervisningsforleb i forhold til de
diagnosebeslegtede udfordringer/vanskeligheder, der matte veere for malgruppen pa en
ungdomsuddannelse.

Pilotprojektet udvikles i tet samarbejde mellem den valgte uddannelsesinstitution og UU
Kgbenhavn/en UU-vejleder med sarlig viden indenfor omradet. UU-vejlederen vil blive registreret
som primarvejleder for de unge som er indskrevet til programmet. UU vejlederen deltager i de
ugentlige  meader/undervisningsgange for malgruppen. Derudover forventes det at
uddannelsesinstitutionen, med udgangspunkt i SPS-ordningen, kobler relevant mentor person pa
den unge. Den unge er selv med til at pege pa mentorperson, da al relevant erfaring fortzeller at
relationen er en vigtig forudszetning for et succesfuldt samarbejde.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Forslaget bygger ovenpa de eksisterende EGU og STU- forlgb, herunder det forsggsarbejde der er
gjort med udvikling af serlige forlab under deltagelse i det landsdaekkende projekt Skub i EGU.

45



ALLE UNGE
SKAL MED

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kegbenhavns Kommune

Omradet bergrer overvejende Bgrne- og Ungdomsforvaltningens arbejdsomrade, men
forsgrgelsesgrundlag samt unges overgang fra SOF-tilbud ber indga i arbejdet med udvikling af en
tveerkommunal ungestrategi i Kagbenhavn.

5.3. Fritidsjobs og praktikpladser for unge med szrlige behov

Udfordring

Unge med sarlige behov har, pa samme made som alle andre unge, brug for at udvikle sig gennem
muligheden for at tage ansvar og bidrage til feellesskabet. De unge har brug for mere omsorg og
stotte end andre unge, men de skal i videst muligt omfang have udfordringer, der giver dem
mulighed for at opleve egen verdighed og ikke i overdreven grad veere ”pakket ind i vat”.

Formal

Formalet med dette forslag er at udvikle tilbud til unge under 18 ar, der balancerer mellem at give
de unge med serlige behov bade ansvar og omsorg. Dette skal konkret ske gennem etablering af
kommunalt stattede fritidsjob, der matcher de unges funktionsniveau. Tilsvarende skal der sikres
praktikpladser til unge med serlige behov under uddannelser som EGU og STU.

Indhold

For nogle unge under 18 ar med serlige behov, der magter at patage sig enkle arbejdsopgaver inden
for et afgraenset tidsrum, kan fritidsjob veere en mulighed. Sigtet med fritidsjob vil for denne
malgruppe ikke altid vaere videre uddannelse og senere fuldtidsjob. Derimod kan fritidsjobbet vere
med til at give gget livsveerdi, en oplevelse af at veere med til at lgse nogle ngdvendige opgaver og
at yde et bidrag til det feellesskab, man er en del af.

For de fleste unge med szrlige behov vil muligheden for at finde et fritidsjob kraeve et offentligt
tilskud, der helt eller delvist deekker lgnnen. Unge der patager sig ufaglert arbejde er
erfaringsmeessigt en udsat gruppe i forhold til at opna ordentlige arbejdsforhold, og unge med
seerlige behov vil have svert ved at sige fra, hvis forholdene ikke er rimelige. Kommunen skal
derfor stille krav til arbejdspladsen, der sikrer, at den unge ikke bliver udnyttet. De unge vil desuden
have brug for at arbejdspladsen stiller en mentor til radighed, der i en treméaneders periode hjelper
den unge med at leere at udfare sine arbejdsopgaver og bega sig socialt pa arbejdspladsen.

Det paedagogiske personale skal hjelpe den unge med at finde fritidsjob- og praktikpladser, samt
sikre at aftalen med arbejdspladsen giver gode vilkar for den unge. Personalet kan her treekke pa
den kommunale fritidsjobformidling i forhold til fritidsjobs. Personalet har desuden ansvaret for, at
de unge ikke far urealistiske forestillinger om deres muligheder pa det ordinaere arbejdsmarked.
Fritidsjob med stette skal derfor anvendes med stor varsomhed, og der skal sidelgbende arbejdes
med den padagogiske udvikling af aktiviteter i fritidslivet, der alternativt giver de unge mulighed
for at tage et ansvar gennem ulgnnede aktiviteter.

Midlerne placeres i en central pulje, som tilouddene kan sgge til deres unge. Etablering af puljen
skal ses i sammenhang med gnsket om, at udvikle undervisningstilbud for unge med szrlige behov
I retning af, at udslusningen af de unge til at fungere i det gvrige samfundsliv i hgjere grad tenkes
ind i tilbuddenes paedagogiske praksis

Seerligt skal arbejdes med Kabenhavns kommunes oprettelse af praktikpladser til unge med seerlige
behov, fx under EGU-uddannelse. Dette kan bl.a. veere i forbindelse med parkvedligeholdelse mm.
under Teknik og Miljaforvaltningen.
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Der er desuden interessante perspektiver i at udvikle fritidsjobsindsatsen for unge med serlige
behov, der er fyldt atten ar.

Dette griber ind i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens ansvarsomrade og er derfor
adresseret i forslaget om den tveerkommunale indsats.

Hvad bygger forslaget ovenpa
Forslaget om praktikpladser bygger ovenpa den eksisterende kommunale indsats for at oprette
praktikplads under EGU, STU m.m.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kebenhavns Kommune

Kommunen skal tage sin del af ansvaret for at oprette kommunale fritidsjob. Dette skal ikke kun ske
I Barne- og Ungdomsforvaltningen. Derfor inddrages dette element i udvikling af en tveerkommunal
ungestrategi. Det overvejes i denne forbindelse om fritidsjobbene kan lanceres som en made at tage
socialt ansvar i kommunalt-private partnerskaber, hvor en raekke private virksomheder inddrages i
indsatsen.

5.4. Klubber til de +18-arige med serlige behov

Udfordring

Fritids- og klubtilbud for unge mellem 18 - 25 ar med serlige behov er begraensede. Flere af disse
unge har ikke mulighed for at gere brug af et relevant klubtilbud, hvilket bl.a. medferer en
veesentlig risiko for, at de har en meget begraenset mulighed for et godt socialt liv i fritiden, og i
stedet enten oplever ensomhed eller indgar som del af darlige sociale netveerk.

Formal
Gruppen af +18-arige med sarlige behov skal kunne gare brug af klubtilbud, der samlet set vil
styrke mulighederne for, at de kan opbygge gode sociale netveerk.

Indhold

Der er etableret et forsgg med klubber for den gruppe af unge med sarlige behov mellem 18-25 ar,
som ikke har tilknytning til et fritidstilbud, hvor deres sociale netveerk er ringe, og deres
forudsaetninger for at vedligeholde disse er darlige. Konkret blev der etableret 80 18+ klubpladser
til 18-25-arige én gang om ugen indenfor fglgende malgrupper:

= Unge med lettere udviklingsheemning
= Unge med ADHD
= Unge med autisme.

Forsgget skal evalueres jf. nedenfor. Evalueringens resultater skal herefter danne baggrund for en
proces, hvor der pa tveers af forvaltninger i Kgbenhavns Kommune skal tages stilling til, om og i
givet fald i hvilken form, et klubtilbud til +18-arige med szrlige behov skal fortsette. Det vil veere
centralt, at de unge har medbestemmelse pa indholdet i klubomradet — akkurat pa samme made som
alle andre unge.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Der blev i forbindelse med tidlig indsats- og inklusionspakken afsat midler til et forsgg med klubber
for de +18-arige med sarlige behov. Forsgget er pabegyndt i efteraret 2011 og fortsaetter igennem
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hele 2012. Forsgget evalueres i foraret 2012, og resultaterne af evalueringen foreligger ultimo maj
2012.

Til det videre arbejde med en ungestrategi
Evalueringen af forsgget med klubber for de +18-drige spilles ind i det videre arbejde med
udvikling af en tvaerkommunal ungestrategi med henblik pa udarbejdelse af eventuelt forslag.

5.5 Tveerkommunal strategi for jobs til unge med seerlige behov

Udfordring

Unge med szrlige behov kan i dag tage en ungdomsuddannelse pa lige fod med andre unge. Nogle
unge gennemfarer en ordinaer ungdomsuddannelse med individuel stette. Andre unge gar enten pa
EGU eller STU. Problemet er, at en stor del af de unge kan se frem til en voksentilvaerelse helt uden
for arbejdsmarkedet. Unge med serlige behov har lige som andre mennesker behov for at opleve sig
som en del af et fellesskab, og fale at de gar nytte. Det galder i ungdomslivet, men ogsa i det
voksenliv vi uddanner de unge til at bega sig i.

Der er behov for at anlegge en helhedsbetragtning pa fellesskabets, i dette tilfeelde Kgbenhavns
Kommunes, syn pa og bistand til unge med sarlige behov. Veardighed for den enkelte i
inkluderende fallesskaber ma veaere omdrejningspunktet.

Formal

Indsatsen ma tilretteleegges, sa den enkelte unge i videst muligt omfang gennem deltagelse i
feellesskabet bliver udfordret til at ”sta pa teeer” og dermed udvikler sit potentiale mest muligt. Dette
ma ske ved at skabe tilbud og strukturer, der understgtter arbejdet med personlig verdighed ved
ansvarsoverdragelse i feellesskaber.

Indhold

Det foreslas, at der i forbindelse med det tveerforvaltningsmaessige arbejde i foraret 2012 med en
ungestrategi for Kgbenhavn nedszttes en arbejdsgruppe pa tvers af forvaltningerne, som har til
opgave at udarbejde forslag til samlet strategi for understgttelse af et veerdigt ungdoms- og
voksenliv for unge med sarlige behov i alderen 14 - 25 ar. Der skal i den forbindelse laves en
afdaekning af, hvilke strategier der allerede findes i de relevante forvaltninger, som kan medvirke til
at skabe den samlede strategi. Snitfladevanskeligheder og eventuelle lovgivningsmaessige barrierer
skal udpeges, og der skal anvises forslag til at afhjeelpe dem. Der skal veere en udtalt grad af
inddragelse af de unge. Det vil veare naturligt, at de konkrete forslag ogsa danner afsat for forslag
til, hvordan indsatsen kan tilretteleegges for dem, der ogsa i deres voksenliv vil have brug for hjalp
til at leve et veerdigt liv.

Barne- og Ungdomsforvaltningen gnsker, at arbejdet for at udvikle den tveerkommunale indsats for
unge med sarlige behov i sarlig grad har fokus pa fglgende tre indsatsomrader:

1. Styrkelse af dialog og vidensoverdragelse om de unge mellem BUF, SOF og BIF. Dette skal
ske med henblik pa at skabe bedre overgange mellem de forskellige tilbud og forvaltninger, sa
der sikres en fleksibel og helhedsorienteret tilgang i arbejdet med de unge, der blandt andet er
preeget af samtidighed i de tre forvaltningers indsats.

2. Jobskabelse til unge med serlige behov, herunder skal der arbejdes for, at de unge kan have et
job i et begraenset antal timer uden at blive trukket i ydelser.
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3. Ansettelse af et antal mentorer, der kan fa det til at fungere, nar den unge skal varetage et job.

Hvad bygger forslaget ovenpa

Forslaget bygger pa de gode erfaringer med koordineret indsats pa tvars af forvaltninger for
forskellige malgrupper. Eksempelvis erfaringerne fra arbejdet med Triangel-modellen, hvor BUF,
SOF og BIF arbejder sammen om overdragelse af unge med sociale sager nar de nermer sig de
atten ar.

Til det videre arbejde med en ungestrategi i Kagbenhavns Kommune

Unge med serlige behov indgar som et vigtigt tema blandt andre indsatsomrader i arbejdet for at
udvikle en tveerkommunal ungestrategi, hvor det desuden skal overvejes, om strategien ogsa skal
omfatte en bredere gruppe af unge, herunder utilpassede unge. Erfaringer fra den tveerkommunale
strategi for unge kan herudover inspirere et lignende samarbejde mellem BIF og SOF for voksne
handicappede.
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